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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการใหอภัยของวัยรุนในกรุงเทพมหานครและ

นำลักษณะการใหอภัยดังกลาวมาใชในการสรางและพัฒนาโปรแกรมการใหคำปรึกษาเพื่อพัฒนาการ

ใหอภัยสำหรับวัยรุน  กลุมตัวอยางประกอบดวยวัยรุนจำนวน 565 คน ในกรุงเทพมหานคร   เครื่องมือ

ที่ใชในการเก็บขอมูลคือแบบประเมินการใหอภัยสำหรับวัยรุนซึ่งมีคะแนนระหวาง 1-7 วิเคราะหขอมูล

โดยสถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบวา วัยรุนในกรุงเทพมหานครมีการใหอภัยอยูในระดับคอนขาง

ใหอภัย ( x =4.74, SD = 0.761) และเม่ือพิจารณาตามลักษณะของการใหอภัย พบวา วัยรุนมีการ

ใหอภัยในระดับคอนขางจะใหอภัย ในการใหอภัยตนเอง ( x =5.48, SD = 0.783) และการใหอภัย

สถานการณ ( x =4.55, SD = 0.783) สำหรับลักษณะของการใหอภัยผูอื่นพบวาวัยรุนมีการใหอภัยระดับ

ปานกลาง ( x =4.50, SD = 0.783) 

คำสำคัญ: การใหอภัย ลักษณะการใหอภัย วัยรุน 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were to study the forgiveness characteristics of 
teenagers in Bangkok and to apply such characteristics to create and develop teenager’
s forgiveness counseling program. The samples were 565 teenagers in Bangkok. The 
instrument used for data collection was The Forgiveness Scales for Teenager, with the 
scores ranging from 1-7.  The data were analyzed by descriptive statistic program. The 
results of the research showed that the teenagers in Bangkok had forgiveness at the  
“rather” level ( x =4.74, SD = 0.761). Analyses by the characteristic of forgiveness 
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indicated that the teenagers had forgiveness at the “rather” level in terms of self 
forgiveness ( x =5.48, SD = 0.783), and in terms of situation forgiveness ( x =4.55,  
SD = 0.783). In terms of forgiving others, the teenagers had forgiveness at the moderate 

level ( x =4.50, SD = 0.783). 

Keywords:  forgiveness, forgiveness characteristic, teenagers 
 

บทนำ 

 การใหอภัย (forgiveness) เปนหนึ่งในคุณลักษณะท่ีสำคัญของจิตวิทยาเชิงบวก (positive 

psychology) (Snyder, 2007: 301) อันเปนปจจัยที่ทำใหเกิดความสงบสุขในการดำเนินชีวิต มีผูที่ให

ความหมายของการใหอภยั ไวแตกตางกนัไป เชน ทางพุทธศาสนา การใหอภยัเปนทานชนดิหนึง่  หมายถงึ 

การที่บุคคลไมผูกโกรธ คือ ไมมีความรูสึกขุนมัว ไมพอใจ ไมอาฆาตจองเวร เปนการหมดซึ่งความคิดที่

อยากจะแกแคนตอผูที่ทำใหรูสึกขุนเคืองใจ และยังเปนการไมถือความผิด หรือการลวงเกินกระทบ

กระท่ังนั้นวาเปนโทษ (สมเด็จพระญาณสังวร, ม.ป.ป.: 11-18)  การใหอภัยเปนการลดความรูสึกทางลบที่

เกิดกับสิ่งท่ีทำใหขุนเคืองใจ โดยการเพิ่มการยอมรับ ความเขาใจ การใหโอกาสและมีความหวังวาจะผาน

สภาวะนั้นมาได ทั้งนี้การศึกษาคนควาในเรื่องของการใหอภัยไดเริ่มทำอยางจริงจังเมื่อประมาณ 3 

ทศวรรษท่ีผานมา (Cosgrove, 2008: 1)  โดยผานฐานความคิดดานศาสนาและวัฒนธรรมตะวันตก  

มีผลการศึกษาวิจัยหลายชิ้นแสดงใหเห็นถึงคุณประโยชนของการใหอภัย วาเปนปจจัยที่สงผลดีตอ

สุขภาพทางกายและสุขภาพจิต การใหอภัยทำใหบุคคลสามารถดำเนินชีวิตไดตามปกติอยางมีความสุข 

โดยผานกระบวนการการใหความชวยเหลือและการใหคำปรึกษา 

           ดังนั้นนักวิจัยจึงใหความสนใจในการศึกษาและพัฒนาการใหอภัย เพื่อนำมาใชเปนแนวทางใน

การชวยเหลอืมนษุยใหเกดิความสขุ โดยเฉพาะในศาสตรทีเ่กีย่วกบัการศกึษาพฤตกิรรมของมนษุย ดงัเชน 

จิตวิทยา ซ่ึงมีการศึกษาการใหอภัยในหลายมิติ เชน ประสาทวิทยา เชิงคลินิก พัฒนาการ การรูคิด และ

บุคลิกภาพ  (Ballester, 2009: 605) และยังมีการศึกษากลไกการเกิดขึ้นของการใหอภัย ไดแก สาเหตุ 

ประเภท ลักษณะของการใหอภัย และความสัมพันธระหวางการใหอภัยกับตัวแปรเชิงจิตวิทยา 

ตางๆ นอกจากนั้นยังนำการใหอภัยมาใชในการบำบัดและการใหคำปรึกษา โดยมีรูปแบบการใหคำปรึกษา

เพื่อพัฒนาใหเกิดการใหอภัยที่มีความเหมาะสมกับสภาพเฉพาะของปญหา เขน ปญหาดานสัมพันธภาพ 

การเปนผูที่ถูกกระทำ (victim) และความตองการการไดรับการอภัยของผูกระทำผิด (offender) จาก

ขอมูลขางตนคุณประโยชนของการใหอภัยเปนคุณลักษณะท่ีทำใหบุคคลมีการดำเนินชีวิตไดอยางราบร่ืน 

กอใหเกิดความสุขทั้งตอตัวบุคคลและสังคมแวดลอม (Enright, 2008:7)  เนื่องจากการใหอภัยเปนวิธี

การที่ใชในการชวยคลี่คลายปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูได (Ferch, 1998: 261)   

 ในการศึกษาลักษณะของการใหอภัย โดยทั่วไปจะจำแนกลักษณะการใหอภัยไดเปน 2 รูปแบบ

ที่สำคัญ (Worthington, 2006: 18-25) คือ (1) รูปแบบการใหอภัยระหวางบุคคล (interpersonal 

models of forgiveness) ที่มองวาการใหอภัยเปนเรื่องระหวางบุคคลสองคน หรือระหวางบุคคลกับ 
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สิ่งตางๆ ประกอบดวย การใหอภัยผูอื่น (forgiving others) และการใหอภัยสถานการณ (forgiveness 

of situation) และ (2) คือ รูปแบบการใหอภัยภายในบุคคล (intrapersonal models of forgiveness) 

ในมุมมองนี้มองวา การใหอภัยเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ไดแก การใหอภัยตนเอง (self-forgiveness)  

ทั้งนี้การที่บุคคลเกิดความไมพอใจ  มีอารมณขุนมัว หรือมีอารมณโกรธน้ัน เกิดจากการกระทำของ

ตนเอง หรืออาจเกิดจากบุคคลอื่นเปนผูกระทำแกตน หรือเกิดจากสถานการณที่ควบคุมไมได เชน ภัย

ธรรมชาติ และความเจ็บปวย บางคร้ัง การเกิดการไมใหอภัย อาจเกิดจากเหตุใดเหตุหนึ่ง  2 สาเหตุ หรือ 

3 สาเหตุรวมกันก็ได การใหอภัยจึงเปนผลรวมของการใหอภัยตนเอง ใหอภัยผูอื่นและใหอภัย

สถานการณ ในการศึกษาการใหอภัยจึงควรพิจารณา องคประกอบท้ัง 3 ดาน ดังกลาว เพื่อที่จะสามารถ

ใหความชวยเหลือไดอยางเหมาะสม และการใหอภัยทั้ง 3 ลักษณะสามารถพัฒนาหรือสอนใหเกิดขึ้นได 

ซ่ึงตรงกับแนวความคิดเรื่องการใหอภัยของ สนายเดอร (Snyder, 2007:  280-283)  แนวคิดการ

พัฒนาการใหอภัยของวอรทิงตัน (Worthington, 2006: 171-173)  การพัฒนาลักษณะการใหอภัยตาม

แนวคิดของทอมปสันและคณะ (Thompson, et al., 2005: 313-359) ซ่ึงลักษณะดังกลาวเปนฐานความ

รูจากการศึกษาในประเทศตะวันตก ยังไมมีการศึกษาในประเทศไทย 

 ประโยชนของการใหอภัยและความกาวหนาของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการใหอภัย ทำใหผูวิจัยเกิด

คำถามวาการใหอภัยในสังคมไทยมีลักษณะอยางไร และเนื่องจากสภาพของปญหาสังคมไทยในปจจุบัน

ไดสะทอนลักษณะของการไมใหอภัย ไมวาจะเปนการแสดงออกซึ่งความขัดแยง การไมยอมรับซ่ึงกันและ

กัน การแกแคนเอาคืนโดยเฉพาะในกลุมวัยรุน ซ่ึงแสดงออกในรูปแบบของการทะเลาะวิวาท การทำราย

ตนเอง และการทำรายผูอื่น ทำใหผูวิจัยใหความสนใจที่จะศึกษาลักษณะการใหอภัยในวัยรุน เนื่องจาก

วัยรุนเปนวัยที่อยูในชวงท่ีเปนหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต เปนชวงวัยที่มักจะประสบกับวิกฤติตางๆ ซ่ึงอาจ

นำพาใหเกิดความรูสึกไมใหอภัยไดงาย และมักมีพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งท่ีกอใหเกิดการไมใหอภัยใน

ลักษณะท่ีรุนแรง 

 ทั้งนี้ในเบื้องตนของการวิจัย เพื่อการพัฒนาแบบประเมินการใหอภัยสำหรับวัยรุน ผูวิจัยได

ศึกษาองคประกอบการใหอภัยของวัยรุน โดยการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณกลุมเปาหมายวัยรุน (focus 

group interviews) จำนวน 40 คน  พบวา องคประกอบของการใหอภัยของวัยรุนไทยนั้น มีลักษณะท่ี

สอดคลองกับ 3 องคประกอบของการใหอภัยตามแนวคิดของ สนายเดอรและคณะ ไดแก การใหอภัย

ตนเอง การใหอภัยผูอื่น และการใหอภยัสถานการณ  ในแตละองคประกอบ มี อารมณเชิงบวก คือ การ

ยอมรับ การเขาใจ การมีความหวังและการใหโอกาสกับสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจ และอารมณเชิงลบ 

คือ ความรูสึกโกรธ  ความรูสึกเกลียด ความกลัวหลบหลีก และความตองการแกแคนที่มีตอสิ่งท่ีกอให

เกิดความขุนเคืองใจ เปนตัวชี้วัด ขอมูลจากการสัมภาษณผูวิจัยนำมาพัฒนาสรางเปนแบบประเมินการ

ใหอภัยสำหรับวัยรุนและนำมาเก็บขอมูลเพื่อทำการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา ลักษณะการ

ใหอภัยของวัยรุนมีองคประกอบท่ีสอดคลองตามทฤษฎี และไดพบขอมูลที่สำคัญเกี่ยวกับลักษณะการ

ใหอภัยของวัยรุน ซ่ึงเปนประเด็นสำคัญท่ีจะนำเสนอในบทความวิจัยนี้ ผลการศึกษาจากการวิจัยนี้จะเปน

องคความรูเบื้องตนที่จะนำไปสูการพัฒนาตอยอดองคความรูดานจิตวิทยาการใหคำปรึกษาดานโปรแกรม

การใหคำปรึกษาเพื่อพัฒนาการใหอภัยสำหรับวัยรุนในงานวิจัยตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 วัตถุประสงคของงานวิจัยในสวนนี้ คือ เพื่อศึกษาลักษณะการใหอภัยของวัยรุน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

          ผลการวิจัยนี้จะทำใหทราบลักษณะการใหอภัยของวัยรุน  ซ่ึงจะนำมาใชเปนขอมูลในการสราง

และพัฒนาโปรแกรมการใหคำปรกึษาเพือ่พฒันาการใหอภยัทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะการใหอภยัของวยัรุนตอไป 
 

วิธีการวิจัย 

1. กลุมตัวอยาง 

 ในการเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยเลือกกลุมวัยรุนที่มีอายุระหวาง 14-16 ป กำลังศึกษาอยูระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2554  โดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (multi - stage 

sampling) โดยมีขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 เปนการสุมเลือกเขตพื้นที่การศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ไดเขตพื้นที่การศึกษาท่ี 1 ขั้นตอนที่ 2 เปนการสุมเลือกโรงเรียนจากเขตพื้นที่การ

ปกครอง ซ่ึงสุมไดเขตพื้นที่การปกครอง ประกอบดวย เขตดินแดง เขตจตุจักร เขตทวีวัฒนา เขต

พระโขนง และเขตดอนเมือง ขั้นตอนที่ 3 เปนการสุมเลือกโรงเรียนจากเขตพื้นที่การปกครอง โดยการจับ

ฉลาก ซ่ึงเลือกจำนวน 1 โรงเรียนจาก 1 เขตพื้นที่การปกครองและข้ันตอนที่ 4 เปนการสุมเลือกนักเรียน

จากระดับชั้นเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม ไดกลุม

ตัวอยางท้ังส้ิน 565 คน 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา   

 เครื่องมือที่ใชในในการศึกษานี้ คือ แบบประเมินการใหอภัยสำหรับวัยรุน ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึน 

ตามกรอบแนวคิดของ ทอมปสันและคณะ (Thompson, et al, 2005: 313-359) รวมกับผลจากการ

สัมภาษณกลุมวัยุรนเปาหมาย (focus group interviews) อายุ 14-16 ป จำนวน 40 คนเพื่อศึกษา

ขอมูลเกี่ยวกับการใหอภัย และลักษณะการใหอภัยในมุมมองของวัยรุน นำขอมูลที่ไดใชประกอบการ

สรางแบบประเมินการ ใหอภัยสำหรับวัยรุน และดำเนินการพัฒนาเครื่องมือตามกระบวนการสราง

เคร่ืองมือในการวิจัย ลักษณะของแบบประเมินการใหอภัยสำหรับวัยรุน ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 

49 ขอ แบงเปน 4 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ อายุ และระดับการศึกษา สวนที่ 2 

การใหอภัยตนเอง จำนวน 12 ขอ  สวนที่ 3 การใหอภัยผูอื่น จำนวน 23 ขอ  และสวนที่ 4 การใหอภัย

สถานการณ จำนวน 14 ขอ แตละขอมีลักษณะคำตอบเปนแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (rating 

scale) 7 ระดับ คือ ไมจริงเลย สวนใหญไมจริง ไมคอยจริง จริงพอๆ กับไมจริง จริงบาง คอนขางจริง 

และจริงท่ีสุด ตัวอยางขอคำถาม รายละเอียดดังตาราง 1 
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 คุณภาพของแบบประเมินการใหอภัยสำหรับวัยรุนมีรายละเอียดดังนี้ คา IOC จากผูทรง

คุณวุฒิ 5 ทาน อยูที่ .67 – 1.0 มีคาอำนาจจำแนกรายขออยูระหวาง .20-.640 และมีคาความเชื่อมั่น  

(reliability) แบบความสอดคลองภายใน โดยการหาคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค (α-

coefficient) ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาทั้งฉบับ คือ .906  และการใหอภัยตนเอง คือ .842  การใหอภัย 

ผูอื่น คือ .887  และการใหอภัยสถานการณ คือ .885  

 การแปลผลคะแนน ผูวิจัยใหเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ยของคะแนน เปน 5 ระดับ ดังนี้  

 1.0 - 2.50 หมายถึง ไมใหอภัย คือ เปนบุคคลที่มีการตอบสนองตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความ

ขุนเคืองใจในลักษณะของการไมใหอภัยอยูเสมอ 

 2.51 - 3.50 หมายถึง คอนขางจะไมใหอภัย คือ เปนบุคคลที่มีการตอบสนองตอสิ่งท่ีกอให

เกิดความขุนเคืองใจคอนขางจะมาทางลักษณะของการไมใหอภัย และมีการใหอภัยบางเล็กนอย 

 3.51 - 4.50 หมายถึง ใหอภัยปานกลาง คือ เปนบุคคลที่มีการตอบสนองตอสิ่งท่ีกอใหเกิด

ความขุนเคืองใจในลักษณะของการไมใหอภัยพอๆกับมีลักษณะการใหอภัย  

 4.51 - 5.50 หมายถึง คอนขางจะใหอภัย คือ เปนบุคคลที่มีการตอบสนองตอสิ่งท่ีกอใหเกิด

ความขุนเคืองใจคอนขางจะมาทางลักษณะของการใหอภัย และมีลักษณะของการไมใหอภัยอยูบาง

เล็กนอย 

 5.51 - 7.00 หมายถึง ใหอภัย คือ เปนบุคคลที่มีการตอบสนองตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความ

ขุนเคืองใจในลักษณะของการใหอภัยอยูเสมอ   

 ในการรวมคะแนนและการแปลผลคะแนนน้ัน สามารถดำเนินการได เปน 2 ลักษณะ คือ

เปนการรวมคะแนนทั้งฉบับจะแปลผลเปนคะแนนการใหอภัยโดยภาพรวม และการรวมคะแนนเฉพาะ

ดาน จะไดผลคะแนนเฉพาะดานของการใหอภัย คือ การใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอื่น และการใหอภัย

สถานการณ  

 

ตาราง 1 ตัวอยางขอวัดของแบบประเมินการใหอภัยสำหรับวัยรุน จำแนกตามลักษณะของการใหอภัย  

ลักษณะการใหอภัย ขอความ ระดับคำตอบ 

  1 2 3 4 5 6 7 

การใหอภัยตนเอง ฉันยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง        

 ที่กอใหเกิดความเดือดรอนได        

การใหอภัยผูอื่น ทันทีที่มีโอกาสฉันจะตอบโตกับคน 

 ที่เคยทำใหฉันไมพอใจอยางสาสม        

การใหอภัยสถานการณ ฉันกลาที่จะเผชิญหนากับสิ่งท่ีเกี่ยวของ 

 กับเหตุการณเลวรายที่เกิดขึ้นได         
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3. วิธีการรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง และการใหขอมูลเปนไปโดยความสมัครใจของกลุม

ตัวอยางท่ีจะใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินการใหอภัยสำหรับวัยรุน ทั้งนี้มีการลงนามยินยอม

การใหความรวมมือ เมื่อไดขอมูลแลว ผูวิจัยนำขอมูลมาประมวลและวิเคราะหผลดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยเปน 2 สวน คือ ขอมูลทั่วไปและลักษณะการใหอภัยของวัยรุน  

มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางในการวิจัย  

 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุนในกรุงเทพมหานคร จำนวน 565 คน สวนใหญเปนเพศหญิง  

จำนวน 368 คน (รอยละ 65.13) และเพศชาย จำนวน 197 คน (รอยละ 34.87)  มีอายุ ระหวาง 14 – 

15 ป จำนวน 162 คน (รอยละ 28.67) และอายุ 15 ป 1 วัน -16 ป จำนวน 403 คน (รอยละ 71.33)  

กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 284 คน (รอยละ 50.27)  และกำลังศึกษาในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 281 คน (รอยละ 49.73) 

 

2. ลักษณะการใหอภัยของวัยรุน 

 จากผลการวิจัย พบวา วัยรุนมีลักษณะการใหอภัย ปรากฏรายละเอียดในตาราง 2  

 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการใหอภัย โดยภาพรวม ตามลักษณะของการ

ใหอภัย และรายขอของแบบประเมินการใหอภัยสำหรับวัยรุน 

 ลักษณะการใหอภัยของวัยรุน  x  SD ระดับการใหอภัย 

1. การใหอภัยตนเอง 5.48 0.783 คอนขางจะใหอภัย 

1.1 อารมณเชิงบวกท่ีมีตอตนเอง 5.54 0.831 ใหอภัย 

1.2 อารมณเชิงลบท่ีมีตอตนเอง 5.40 0.907 คอนขางจะใหอภัย 

2. การใหอภัยผูอื่น 4.50 0.933 ใหอภัยปานกลาง 

2.1 อารมณเชิงบวกท่ีมีตอผูอื่น 4.98 1.015 คอนขางจะใหอภัย 

2.2 อารมณเชิงลบท่ีมีตอผูอื่น 4.34 1.279 ใหอภัยปานกลาง 

2.3 การหลบหลีก 4.03 1.288 ใหอภัยปานกลาง 

3. การใหอภัยสถานการณ 4.55 1.221 คอนขางจะใหอภัย 

3.1 อารมณเชิงบวกท่ีมีตอสถานการณ  4.63 1.324 คอนขางจะใหอภัย 

3.2 อารมณเชิงลบท่ีมีตอสถานการณ 4.46 1.236 ใหอภัยปานกลาง 

การใหอภัยของวัยรุน โดยภาพรวม 4.74 0.761 คอนขางจะใหอภัย 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 2 พบวา ลักษณะของการใหอภัยของวัยรุนโดยภาพรวมมี

การใหอภัยอยูในระดับคอนขางจะใหอภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.761 

  เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยตามลักษณะของการใหอภัย พบวา ลักษณะของการใหอภัยตนเอง 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางจะใหอภัย ( x = 5.48, SD = 0.783) และในดานยอยของตัวชี้วัด พบวา 

อารมณเชิงบวกท่ีมีตอตนเอง คือ ดานการยอมรับ การเขาใจตนเอง การใหโอกาสและความหวังตอตนเอง 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับใหอภัย ( x = 5.54, SD = 0.831) ดานอารมณเชิงลบท่ีมีตอตนเอง คือ ความโกรธ

ตนเอง รูสึกผิดตอตนเอง กลัวการกระทำท่ีผิดพลาดของตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางใหอภัย  

( x = 5.40, SD = 0.907) 

 ลกัษณะของการใหอภยัผูอืน่ มคีาเฉลีย่อยูในระดบัใหอภยัปานกลาง ( x = 4.50, SD = 0.933) 

และในดานยอยของตัวชี้วัด พบวา ดานอารมณเชิงบวกท่ีมีตอบุคคลที่ทำใหเกิดความขุนเคืองใจ คือ การ

ยอมรับ มีความเขาใจ มีความหวัง และการใหโอกาสกับบุคคลที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับคอนขางจะใหอภัย ( x = 4.98, SD = 1.015) 

 ดานอารมณเชิงลบท่ีมีตอผูอื่น คือ ความรูสึกโกรธ เกลียด แคนเคืองท่ีมีตอบุคคลที่กอใหเกิด

ความขุนเคอืงใจ มคีาเฉลีย่อยูในระดบัใหอภยัปานกลาง ( x = 4.34, SD = 1.279) และดานการหลบหลกี 

คือ ความรูสึกกลัว การหลีกเลี่ยง หลบบุคคลที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับใหอภัย

ปานกลาง ( x = 4.03, SD = 1.288)  

 ลักษณะการใหอภัยตอสถานการณ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางจะใหอภัย ( x = 4.55,  

SD = 1.221) และในดานยอยของตัวชี้วัด พบวา ดานอารมณเชิงบวกท่ีมีตอสถานการณ คือ การมีการ

ยอมรับ การทำความเขาใจ การใหโอกาสกับสถานการณที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับคอนขางจะใหอภัย ( x = 4.63, SD = 1.324) และดานอารมณเชิงลบท่ีมีตอสถานการณ คือ ความ

รูสึกเคียดแคน ความโกรธ ความรูสึกเกลียดที่มีตอสถานการณที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับใหอภัยปานกลาง ( x = 4.46, SD = 1.236)  

 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยพบวา ลักษณะของการใหอภัยของวัยรุนโดยภาพรวม เปนการประมวลผลภาพ

รวมของลักษณะการใหอภัยของวัยรุน  3 แบบ ไดแก การใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอื่น และการ

ใหอภัยสถานการณ  พบวา การใหอภัยของวัยรุน มีระดับการใหอภัยอยูในระดับคอนขางจะใหอภัย โดย

วัยรุนมีการตอบสนองตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจดวยอารมณอารมณเชิงบวก คือ มีการยอมรับ  

มีความเขาใจ มีความหวังและใหโอกาสกับสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจ แตในขณะเดียวกันก็พบวา 

วัยรุนยังคงมีการตอบสนองตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจในลักษณะการมีอารมณเชิงลบ คือ ความ

รูสึกโกรธ เกลียด เคืองแคน หรือแมแตการหลบหลีกซ่ึงสะทอนถึงความกลัวท่ีมีตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความ

ขุนเคืองใจ  จากปรากฏการณที่วัยรุนยังคงมีอารมณเชิงลบกับสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจนั้น ทำให

วัยรุนยังมีการไมใหอภัยปะปนอยู  
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  ทั้งนี้ในการที่จะเปนผูที่มีการใหอภัยนั้น การตอบสนองของบุคคลที่มีตอสิ่งท่ีทำใหเกิดความ

ขุนเคืองใจ จะเปนลักษณะของการปรับเปล่ียนจากอารมณลบท่ีมีตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจ  

ไปสูอารมณที่เปนกลาง หรืออารมณที่เปนบวก และจะไมมีการคงลักษณะของความรูสึกที่เปนอารมณ 

เชงิลบไว แมวาจะมกีารระลกึถงึสิง่ท่ีเกดิขึน้แลวเคยกอใหเกดิความขุนเคอืงใจอารมณเชงิลบกจ็ะไมเกดิขึน้ 

จึงจะเรียกไดวา มีการใหอภัยอยางแทจริง  (Thompson. 2005: 310)  และแมวาการใหอภัยเปนการ

คลายลงของความรูสึกหรืออารมณเชิงลบ เชน ความโกรธ ความเกลียด และความอยากแกแคนลง การ

ใหอภัยอาจเปนกระบวนการที่คอยเปนคอยไปและไมใชการลืม หรือการประนีประนอมแตอยางใด หาก

เมื่อใดท่ีตองประสบกับสิ่งท่ีกระตุนใหบุคคลระลึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้น แลวยังคงกอใหเกิดความรูสึก

ขุนเคอืงใจ หรือมอีารมณเชงิลบ นัน่ยอมแสดงวาบคุคลนัน้ยงัไมไดเกดิการใหอภยัอยางแทจริง (Denton.  

1998: 281-292)  

  ในการเก็บขอมูลวิจัย ผูวิจัยใหวัยรุนระลึกถึงเหตุการณที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจของแตละ

คนกอนดำเนินการทำแบบประเมินการใหอภัยสำหรับวัยรุน จากผลการวิจัยพบวา แมวาวัยรุนจะมีการ

ตอบสนองตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจดวยอารมณเชิงบวกในระดับคอนขางจะใหอภัย-ใหอภัย แต

ก็พบวา วัยรุนยังคงมีระดับการใหอภัยของอารมณเชิงลบอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ ซ่ึงสะทอน

ถึงการท่ีวัยรุนยังคงมีการใชอารมณเชิงลบตอบสนองตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจอยู อันอาจนำไปสู

ลักษณะของการไมใหอภัยได การตอบ สนองดวยอารมณเชิงลบดังกลาว อาจนำมาสูการทะเลาะวิวาท 

หรือการแกแคนเอาคืนโดยวิธีการที่ไมเหมาะสมได  ดังนั้นในกลุมวัยรุนจึงยังมีพื้นที่และมีความจำเปนที่

จะไดรับการพัฒนาไปสูการใหอภัย โดยการคลายความรูสึกอารมณเชิงลบใหลดลง ซ่ึงทำไดโดยการระลึก

ถึงส่ิงท่ีทำใหเกิดความขุนเคืองใจ และใชพื้นฐานของการมีอารมณเชิงบวกและอารมณรัก ที่เกิดจากการมี

ความเขาใจในความคิดความรูสึกของบุคคล การเขาถึงจิตใจ การรูสึกเมตตา เกิดเปนความรักที่จะใหกับ

สิ่งท่ีทำใหขุนเคืองใจ ก็จะชวยใหลดอารมณเชิงลบท่ีมีตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจลงได   

(Worthington.  2001: 109)   

 เมื่อพิจารณาผลการวิจัยในแตละลักษณะของการใหอภัย พบประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ ลักษณะ

การใหอภัยตนเอง  เปนการใหอภัยที่วัยรุนมีระดับการใหอภัยสูงท่ีสุดเมื่อเปรียบ เทียบกับการใหอภัย 

ผูอื่นและการใหอภัยสถานการณ โดย วัยรุนมีการใหอภัยตนเอง อยูในระดับคอนขางจะใหอภัย 

หมายความวา วัยรุนมีการตอบสนองตอตนเอง ในฐานะที่ตนเองเปนสาเหตุ เปนผูสรางความเดือดรอนให

กบัตนเอง ในลักษณะท่ีใหอภัยมากกวาไมใหอภัย โดยวัยรุนมีการใชอารมณเชิงบวกในการตอบสนองตอ

ตนเองในฐานะที่ตนเองเปนสาเหตุของความขุนเคืองใจในระดับใหอภัย  คือ วัยรุนมีการยอมรับ มีความ

เขาใจในการกระทำท่ีผิดพลาดของตนเอง มีความหวังและใหโอกาสตนเองในการดำเนินชีวิตตอไปได ซ่ึง

อธิบายไดดวยแนวคิดของ วอรทิงตัน (Worthington, 2006:190) ที่วา ในการกระทำท่ีผิดพลาดอันเกิด

จากตนเองนั้น แมวาจะสรางความรูสึกเจ็บปวด หรือความรูสึกละอายใจแกผูที่กระทำ แตบุคคลจะ

ทำความเขาใจกับสิ่งท่ีตนเองไดกระทำลงไปไดดวยเหตุผล และความเขาใจในขอ จำกัดของตนเอง ทำให

บุคคลสรางการยอมรับผลการกระทำท่ีผิดพลาดของตนเองไดอยางไมมีขอโตแยง อารมณเชิงลบท่ีเกิดขึ้น

กับตนเองจึงคลายลงได จนเกิดการใหอภัยตนเองได  อันนำไปสูการมีความหวังและมีโอกาสในการที่จะ
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แกไขขอผิดพลาดดังกลาว หรือกอใหเกิดการยอมรับในการกระทำนั้นได เปนผลใหมีการเพิ่มขึ้นของ

อารมณเชิงบวกที่มีตอการกระทำที่ผิดพลาดของตนเอง ทำใหอารมณเชิงลบท่ีเกิดจากการกระทำของ

ตนเองคลายลง วัยรุนจึงมีการใชอารมณเชิงบวกตอบสนองตอตนเองในระดับใหอภัยได   

 นอกจากการมีอารมณเชิงบวกของวัยรุนที่กลาวขางตน ยังพบวา วัยรุนมีอารมณเชิงลบกับ

การกระทำของตนเองอยูบางในระดับคอนขางใหอภัย แสดงวา วัยรุนมีการใชอารมณเชิงลบตอบสนองตอ

การกระทำท่ีผิดพลาดของตนเองอยูบางเล็กนอย อาจเน่ืองจากลักษณะอารมณของวัยรุน ซ่ึงเปนวัยที่

คอนขางมีความแรงของอารมณ และการมีประสบการณที่จำกัด  ในชวงแรกของเหตุการณอาจทำให

วัยรุนคิดไดวาสิ่งท่ีตนเองทำลงไป เปนความผิด พลาดที่ยิ่งใหญ จึงทำใหเกิดความขุนเคืองใจกับตนเอง 

มีการตอบสนองตอตนเองดวยอารมณเชิงลบได  แตเมื่อทำความเขาใจกับการกระทำและขอจำกัดตางๆ 

ของตนเอง อารมณเชิงลบท่ีเกิดขึ้นในระยะแรกจึงคอยๆ ลดลง ทำใหเกิดการใหอภัยตนเองได   

 การใหอภัยผูอื่น (forgiving another person) พบวา วัยรุนมีระดับการใหอภัยผูอื่นในระดับ

ต่ำที่สุด เมื่อเทียบกับการใหอภัยตนเองและการใหอภัยสถานการณ  โดยวัยรุนมีการใหอภัยผูอื่นอยูใน

ระดับใหอภัยปานกลาง หมายถึง วัยรุนมีการตอบสนองตอบุคคลที่กอให เกิดความขุนเคืองใจในลักษณะ

ของการใหอภัยพอๆ กับการไมใหอภัย เมื่อพิจารณา ดานอารมณเชิงลบพบวาวัยรุนใชอารมณเชิงลบตอบ

สนองตอผูอื่นที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจในระดับปานกลาง แสดงวา วัยรุนมีการตอบสนองกับผูที่กอให

เกดิความขุนเคืองใจ ดวยความโกรธ ความเกลียด ตองการการแกแคน ตอผูที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ

พอๆกับการไมตอบโตดวยอารมณลบดังกลาว แตอาจใชการตอบสนองตอผูที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ

โดยมีพฤติกรรมของการหลบหลีกบุคคลที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ ซ่ึงการหลบหลีกตอสิ่งท่ีกอใหเกิด

ความขุนเคืองใจในลักษณะของการใหอภัยตนเองและการใหอภัยสถานการณจะปรากฏรวมอยูในอารมณ

เชิงลบ แตในการวิจัยนี้ พบวาในลักษณะการใหอภัยผูอื่น มีการแยกการหลบหลีกออกมาเปน

องคประกอบท่ีชัดเจน  ซ่ึงพบในระดับปานกลาง แสดงวา วัยรุนมีการใชการหลบหลีกตอบุคคลที่กอให

เกิดความขุนเคืองใจพอๆ กับการเผชิญหนา การหลบหลีกนั้นสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกกลัว หรือการยัง

คงมีความขุนเคืองใจถาจะตองเผชิญกับบุคคลที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ  จากปรากฏการณดังกลาว

เปนขอสังเกตที่ทำใหเห็นวา วัยรุนมีการใชอารมณเชิงลบตอบสนองตอผูที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ ซ่ึง

ความขุนเคืองใจโดยสวนใหญเกิดจากการที่บุคคลไดรับผลการกระทำจากบุคคลอื่นแลวพัฒนาใหเกิด

ความรูสึก ที่ขาดความสุข อันนำไปสูการไมใหอภัย (Thompson, 2005: 317)   

  ในกลไกการไมใหอภัยผูอื่นนั้น วอรทิงตัน (Worthington, 2006: 31)  ไดใหมุมมองวาเกิด

จากความขุนเคืองใจ ที่ทำใหบุคคลเกิดความรูสึกถึงการสูญเสีย เจ็บปวด ทำใหมีความรูสึกไมยุติธรรม 

บุคคลเกิดมีความตึงเครียดขึ้น ทำใหประเมินวา ความขุนเคืองท่ีไดรับนั้นเปนการคุกคาม หรือเปนการ

ทาทาย  ถาประเมินวาเปนการคุกคาม บุคคลจะมีการย้ำคิด บอยๆ ครั้งจนเกิดความรูสึกของการไม

ใหอภัยที่มีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น นำไปสูการแกแคน และแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงอารมณเชิงลบ

ตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจ และถาประเมินวาสิ่งท่ีเกิดขึ้นเปนการทาทาย จะนำไปสูการแกไข และ

เกิดความเขาใจในสิ่งท่ีเกิดขึ้นได สำหรับวัยรุน ซ่ึงเปนวัยที่มีพัฒนาการทางดานอารมณคอนขางจะรุนแรง 

และมักใชอารมณมากกวาเหตุผล  การที่บุคคลอื่นมาทำพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจ โอกาสใน



80    วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร    

การประเมินสิ่งท่ีเกิดขึ้นจึงคอนขางไปในทิศทางของการคุกคาม  ไมสามารถสรางการยอมรับและการ

ทำความเขาใจในการกระทำของบุคคลอื่นไดอยางทันทวงที แตสิ่งท่ีจะเกิดกอนคือการตอบโต อยางนอยก็

เปนวิธีหนึ่งในการคลายอารมณเชิงลบลงดวยความรูสึกที่ไดรับการชดใชหรือเอาคืน และการคลายลงของ

อารมณเชิงลบอาจเกิดจากแรงกดดันในสังคม เมื่อวัยรุนแสดงพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งอารมณเชิงลบ 

เชน การมีพฤติกรรมที่กาวราวรุนแรง แกแคนเอาคืนกับบุคคลที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ สังคมรอบขาง

อาจมองวาวัยรุนมีพฤติกรรมไมเหมาะสมทำใหไมไดรับการยอมรับจากสังคมได ทำใหวัยรุนบางสวนใช

การหลบหลีกบุคคลที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจแทนท่ีการตอบโตหรือการเผชิญหนากับบุคคลที่กอใหเกิด

ความขุนเคืองใจ การเผชิญหนาอาจเปนการย้ำทวนถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้น ทำใหเกิดความขุนเคืองใจเพ่ิมขึ้น และ

ทำใหสภาพของปญหามีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้นดวย  

 ประเด็นดังกลาวมีความสอดคลองกับการศึกษาของ เอนไรท (Enright, 2008: 45) ที่ศึกษา

ขั้นพัฒนาการของความอยุติธรรมและการใหอภัย โดยพบวา การใหอภัยในขั้นแรกท่ีเกิดขึ้นได เกิดจาก

การที่บุคคลไดแกแคน หรือไดลงโทษกับบุคคลที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจได  ตอมาคือการใหอภัยเกิด

ไดเนื่องจากการไดรับการชดใชตอความเสียหายที่เกิดขึ้น การใหอภัยเกิดจากการคาดหวังของสังคม เพื่อ

ใหบุคคลไดรับการยอมรับทางสังคม เมื่อเปนไปตามกฏบัญญัติซ่ึงเกิดจากกฏหมาย หรือกฎความเชื่อทาง

ศาสนา และระดับสุดทายของการพัฒนาการใหอภัย คือ การใหอภัยเกิดไดดวยการมีความเขาใจ มีความ

รักในการเปนเพื่อนมนุษยรวมโลกเดียวกัน   

 ผลการวิจัยนี้ พบวา วัยรุนจะมีอารมณเชิงบวกตอบุคคลที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ ในระดับ

คอนขางจะใหอภัย แตก็ยังคงมีอารมณเชิงลบและการหลบหลีกในระดับใหอภัยปานกลาง  ซ่ึงการใช

อารมณเชิงลบและการหลบหลีกมาเปนวิธีการในการตอบสนองตอผูที่กอให เกิดความขุนเคืองใจอาจเปน

วิธีทางหน่ึงท่ีทำใหเกิดอารมณเชิงบวกตอผูที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจได เชน ไดทำการแกแคนแลว  

ไดมีโอกาสในการแสดงออกถึงความไมพอใจท่ีเกิดขึ้นใหผูที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจรับทราบ หรือการ

หลีกเลี่ยงบุคคลในระยะแรกๆ ทำใหมีเวลาในการทำความเขาใจสาเหตุที่บุคคลไดกระทำกับตนเอง ซ่ึงสง

ผลตอการสรางการยอมรับกับผลของความขุนเคืองใจ ทำใหเกิดการลดลงของอารมณเชิงลบที่มีตอผูกอ

ใหเกิดความขุนเคืองใจได จากเหตุคิดดังกลาว จึงทำใหวัยรุนในงานวิจัยนี้มีการใหอภัยผูอื่นในภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงแสดงวาวัยรุนมีการตอบสนองตอบุคคลที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจในลักษณะ

ของการใหอภัยพอๆ กันลักษณะท่ีไมใหอภัย    

 การใหอภัยสถานการณ (forgiveness of situation) ในงานวิจัยพบวา วัยรุนมีการใหอภยั

สถานการณในระดับคอนขางจะใหอภัย และเมื่อเปรียบเทียบกับการใหอภัยตนเองและการใหอภัยผูอื่น 

พบวาการใหอภัยสถานการณมีระดับการใหอภัยที่สูงกวาการใหอภัยผูอื่นเพียงเล็กนอย และมีระดับการ

ใหอภัยเทากันกับการใหอภัยตนเอง แตเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย พบวา ยงัมีคาที่ต่ำกวาการใหอภัยตนเองทั้ง

อารมณเชิงบวกและอารมณเชิงลบ แสดงใหเห็นวา วัยรุนมีการตอบสนองตอสถานการณที่กอใหเกิดความ

ขุนเคืองใจในลักษณะใหอภัยและยังมีการไมใหอภัยอยูบาง  โดยมีอารมณเชิงบวกตอสถานการณที่กอให

เกิดความขุนเคืองใจ ไดแก มีการยอมรับ  มีความเขาใจตอผลที่เกิดขึ้นจากสถานการณเลวรายมากกวา

การมีอารมณเชิงลบ คือ มีความโกรธ ความเกลียด ความไมพอใจตอสถานการณเลวรายดังกลาว   
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 ทั้งนี้ตามแนวคิดของ สนายเดอรและโลเปซ (Snyder, Lopez, 2007: 282) กลาววา การท่ี

บุคคลจะมีอารมณเชิงบวกกับสถานการณเลวรายที่เกิดขึ้น เพราะเห็นวาเหตุการณดังกลาวมิไดเกิดขึ้น

เฉพาะกับตนเองเพียงคนเดียว แตมีบุคคลอื่นที่ประสบกับปญหานี้เชน เดียวกัน  หรือมองวาเหตุการณที่

เกิดขึ้นเปนเหตุสุดวิสัย ไมมีใครสามารถหลีกพนได การเกิดขึ้นของเหตุการณแมจะสรางความสูญเสีย 

แตก็ยังมีความหวังและโอกาสที่จะทำส่ิงท่ีตั้งใจใหสำเร็จได ซ่ึงชวยใหเกิดการยอมรับและความเขาใจ  

นำไปสูการมีอารมณเชิงบวกตอสถานการณที่เกิดขึ้นได  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ แมคคูลอรจ  

(McCullought, 2001: 27)  ที่ศึกษาการใหอภัยเชิงพุทธศาสนา กับประเด็นของการใหอภัยในสิ่งท่ีไม

สามารถควบคุมได โดยเห็นวาสถานการณเลวรายที่เกิดขึ้น หรือเร่ืองสุดวิสัยที่เกิดขึ้นเปนเรื่องของกรรม 

ทั้งกรรมในภพชาติอื่นซึ่งไมอาจระลึกรูได  หรือกรรมจากการกระทำในปจจุบัน ทำใหบุคคลเกิดการ

ยอมรับและมีความเขาใจในเหตุที่เกิดขึ้นได ชวยคลายความรูสึกของการไมใหอภัยลงได แตคงตองให

เวลาในการพิจารณา จากแนวคิดดังกลาวอธิบายไดวา วัยรุนมีอารมณเชิงบวกตอสถานการณเลวรายที่

เกิดขึ้นได เพราะเห็นวาเปนสิ่งท่ีสุดวิสัย ไมสามารถแกไขใดๆ ได  และทราบลวงหนาได เพราะถาทราบ

ลวงหนาไดคงมีวิธีการปองกันได หรือแมวารูลวงหนาไดการเตรียมปองกันก็อาจมีขอบกพรอง ซ่ึงยังคง

เกิดปรากฏการณไดเชนเดียวกัน ดังนั้นขอผิด พลาดที่เกิดขึ้นแมวาจะบอกไมไดวาใครเปนผูรับผิดชอบ  

หรือจะจัดการกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดอยางไรในเมื่อไดสรางความสูญเสียและความเดือดรอนเกิดขึ้นแลว  

 เหตุการณดังกลาวทำใหวัยรุนทำความเขาใจ เกิดการยอมรับ และมีความหวังท่ีจะผานพนได

เมื่อมีโอกาส เนื่องจากวัยรุนมีความสามารถในการคิดเชิงแหตุผลได แตตองมีเวลาในการพิจารณา ทั้งนี้

ในระยะแรกของการเผชิญกับสภานการณเลวรายที่เกิดขึ้น โดยทั่วไปบุคคลจะมีความรูสึก มีความคิด

และมีการกระทำในแงลบตอสถานการณหรือเหตุการณที่เกิดขึ้น ซ่ึงเปนเหตุการณที่อยูเหนือการควบคุม

ของตนเอง เชน ภัยธรรมชาติ หรือความเจ็บปวย การแสดงออกของการไมใหอภัยสถานการณ อาจจะ

สะทอนออกมาในรูปแบบของการโกรธ การบน การทำลายขาวของ การหลีกเลี่ยงสถานการณ หรือ

สถานที่เกิดเหตุ และการครุนคิดในผลที่เกิดขึ้นทำใหเกิดความรูสึกขุนมัวไมพอใจ หรือในกรณีของการ

เจ็บปวย อาจแสดงออกถึงความตองการการแกแคนโดยการแพรเชื้อไปยังผูอื่น เปนตน การท่ีวัยรุนยังคง

มีอารมณเชิงลบตอสถานการณที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ อาจเนื่องมาจากลักษณะของวัยรุนที่มีความ

ออนไหวทางอารมณคอนขางสูง  การขาดความสามารถและประสบการณในการเผชิญกับปญหาตางๆ 

เมื่อตองพบกับหตุการณหรือสถานการณที่สงผลเสียตอตัววัยรุนเองแมวาจะเปนเหตุสุดวิสัย ก็จะเปนการ

งายที่จะทำใหวัยรุนมีอารมณเชิงลบตอสถานการณ ในระดับของการใหอภัยปานกลาง ซ่ึงมีโอกาสที่จะ

ใหอภัยและไมใหอภัยพอๆ กัน ซ่ึงทำใหเกิดความรูสึกไมใหอภัยได  

 จากการอภิปรายดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การท่ีวัยรุนมีแนวโนมที่จะใหอภัยตนเองสูงกวาการ

ใหอภัยผูอื่น และการใหอภัยสถานการณนั้น เปนเพราะพัฒนาการของวัยรุน ที่มีวุฒิภาวะทางความคิดใน

การทำความเขาใจเหตุผล และการสรางความเขาใจในการกระทำของตนเองไดละเอียดเปนอยางดี ทำให

เกิดการยอมรับกับผลของการกระทำของตนเองท่ีเกิดขึ้นได หากแตวาในการที่จะทำความเขาใจกับ

สถานการณที่ไมสามารถควบคุมได หรือบุคคลอื่นที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจน้ันเปนเรื่องท่ีไมสามารถ

ทำไดในทันทีทันใด เพราะความสงสัยหรือการที่จะทำความเขาใจอาจตองใชระยะเวลา จึงมีแนวโนมวา
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วัยรุนจะนำอารมณอารมณเชิงลบมาใชในการตอบสนองตอสถานการณและผูที่กอใหเกิดความขุนเคืองใจ

ได ทำใหมีลักษณะของอารมณเชิงลบซ่ึงมีโอกาสท่ีจะทำใหเกิดการไมใหอภัยได และเม่ือวัยรุนพิจารณา

มูลเหตุของสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจ ดวยสติปญญา ดวยประสบการณ ดวยการไดรับคำขอโทษ 

ดวยการไดรับการชดใช อันเปนปจจัยที่ทำใหเกิดความเขาใจ นำไปสูการยอมรับและการคลายลงของ

อารมณเชิงลบ ทำใหพัฒนาอารมณเชิงบวกตอสิ่งท่ีกอใหเกิดความขุนเคืองใจ นำมาสูการมีการใหอภัย 

    ทั้งนี้จากผลการวิจัยแมจะสะทอนใหเห็นวา วัยรุน มีลักษณะการใหอภัยโดยภาพรวมอยูใน

ระดับคอนขางใหอภัย แตก็ยังมีลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดการไมใหอภัยได เชน อารมณเชิงลบตางๆ ดังนั้น

วัยรุนจึงยังคงอยูในสภาวะท่ีควรจะไดรับการพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีการใหอภัยเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะการ

ใหอภัยผูอื่น  

 ในการพัฒนาการใหอภัยของวัยรุนนั้น ควรมีการพัฒนาโดยมีการเสริมสรางใหเกิดอารมณเชิง

บวกตอสาเหตุของความขุนเคืองใจ ทั้งดานของการสรางความเขาใจ การยอมรับ การมีความหวังและการ

ใหโอกาสกับสิ่งท่ีเกิดขึ้น เพื่อใหเกิดการลดลงของอารมณเชิงลบ ควบคูไปกับการใหวัยรุนไดมีโอกาสใน

การระบายออกซึ่งอารมณ ความรูสึก ความคิดในเชิงลบท่ีมีตอเหตุที่เกิดขึ้น อันจะเปนวิธีการหนึ่งในการ

ลดอารมณเชิงลบได เมื่ออารมณเชิงลบลดลงหรือเกดิมุมมองใหมที่จะทำใหอารมณเชิงลบหมดไป วัยรุน

ก็จะมีการใหอภัยเกิดขึ้นได  

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. โดยภาพรวมแมวาวัยรุนจะมีลักษณะการใหอภัยอยูในระดับคอนขางจะใหอภัย แตก็ยังมี

พื้นที่ของการเกิดการไมใหอภัยอยูบาง ซ่ึงสะทอนใหเห็นจากการมีลักษณะการมีอารมณเชิงลบ ตอสิ่งท่ีกอ

ใหเกิดความขุนเคืองใจ ดังน้ันในการที่จะพัฒนาใหเกิดการใหอภัยควรจะตองมีการลดลงของระดับ

อารมณลบลง และแมวาอารมณบวกที่กอใหเกิดการใหอภัย จะมีระดับท่ีคอนขางจะใหอภัย แตยังคงมี

พื้นที่ที่จะพัฒนาการใหอภัยไดอีก 

 2. เมื่อพิจารณาตามลักษณะของการใหอภัย พบวา ลักษณะการใหอภัยผูอื่น มีระดับการ

ใหอภัยปานกลาง ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการใหอภัยผูอื่นเปนลักษณะท่ีควรใหความสำคัญในการพัฒนาใหเกิด

การใหอภัย เพราะมีโอกาสที่จะกอใหเกิดการไมใหอภัยไดมากกวาการใหอภัยตนเองและการใหอภัยผูอื่น  

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาลักษณะการใหอภัยในภาพรวมของวัยรุนในประเทศ

ไทย เพื่อศึกษาลักษณะของการใหอภัยของวัยรุนในแตละภูมิภาค และทำใหทราบภาพรวมของการ

ใหอภัยของวัยรุนไทย  
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 2. อาจมีการพัฒนาแบบประเมินการใหอภัย และทำการศึกษาลักษณะของการใหอภัยของ

บุคคลในทุกชวงวัย เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการใหอภัยสำหรับบุคคลในชวงวัยตางๆ และทำใหเกิด

องคความรูใหมที่เกี่ยวของกับการใหอภัยในบริบทของสังคมไทย  

 3. ทำการศึกษาการใหอภัยในแตละลักษณะของการใหอภัย เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจใน

เนื้อหาของการใหอภัยในแตละลักษณะไดชัดเจนขึ้น ทั้งการใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอื่น และการ

ใหอภัยสถานการณ   
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