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∫∑§—¥¬àÕ

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“ √–¥—∫æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï Õ”π“®

§«∫§ÿ¡µπ ·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ ·≈–ªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫

æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‡ªìπæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¢Õß∫√‘…—∑  ¬“¡

‚§≈∑µ‘Èß ´—ææ≈“¬‡ÕÕ√å ®”°—¥ ®”π«π 280 §π ‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â·∫∫ Õ∫∂“¡  ∂‘µ‘∑’Ë„™â„π°“√

«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ §◊Õ §à“√âÕ¬≈– §à“‡©≈’Ë¬  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π ·≈–°“√«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬Àæÿ·∫∫¢—Èπ

µÕπ º≈°“√«‘®—¬æ∫«à“ æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¡’æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï Õ”π“®

§«∫§ÿ¡πÕ°µπ ·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß  à«πÕ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπÕ¬Ÿà

„π√–¥—∫ Ÿß πÕ°®“°π’È¬—ßæ∫«à“ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï §ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¥â“π§«“¡¿Ÿ¡‘„®„π∫√‘…—∑

Õ“¬ÿß“π Õ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπ ·≈– ∂“π¿“æ ¡√   “¡“√∂√à«¡°—πæ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬

√«¡¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â√âÕ¬≈– 23.4 Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .001

§” ”§—≠: æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ §ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π

Abstract

The objectives of this research were to study, firstly, the level of work behavior,

needs for achievement, locus of control, and quality of work life of production line employees,

and secondly, the factors relating to work behavior of production line employees. The sample

* ∫∑§«“¡π’È‡√’¬∫‡√’¬ß®“°«‘∑¬“π‘æπ∏å«‘∑¬“»“ µ√¡À“∫—≥±‘µ  “¢“®‘µ«‘∑¬“Õÿµ “À°√√¡ ¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å

** π‘ ‘µª√‘≠≠“‚∑  “¢“®‘µ«‘∑¬“Õÿµ “À°√√¡ ¿“§«‘™“®‘µ«‘∑¬“ §≥– —ß§¡»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å

*** ºŸâ™à«¬»“ µ√“®“√¬å ¿“§«‘™“®‘µ«‘∑¬“ §≥– —ß§¡»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å Õ“®“√¬å∑’Ëª√÷°…“«‘∑¬“π‘æπ∏åÀ≈—°
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consisted of 280 production line employees of Siam Clothing Supplier Co., Ltd. The data were

collected by questionnaires. Statistics employed for the data analysis included the

percentages, the mean, the standard deviation, and the stepwise multiple regression

analysis.

The findings indicated that firstly, overall work behavior of the production line

employees, needs for achievement, external locus of control, and overall quality of work life

were moderate, while internal locus of control was high. Secondly, the needs for

achievement, quality of work life (organizational pride), tenure, internal locus of control, and

marital status could jointly predict overall work behavior of production line employees at 23.4

percent at the 0.001 level of significance.

Keywords: work behavior, needs for achievement, locus of control, quality of work life

∫∑π”

Õß§å°“√ “¡“√∂ Ÿà§«“¡ ”‡√Á®‰¥âπ—Èπ πÕ°®“°°“√∫√‘À“√ß“π∑’Ë¥’·≈â« ∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°“√∂◊Õ

‡ªìπªí®®—¬ ”§—≠∑’ËµâÕß§”π÷ß∂÷ß ‡æ√“–‡ªìπºŸâ„™â∑√—æ¬“°√µà“ß Ê ¢ÕßÕß§å°“√·≈–‡ªìπºŸâ∫√‘À“√ß“π„πÕß§å°“√

¥—ßπ—Èπ°“√æ—≤π“∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°“√„Àâ‡ªìπºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂ ‡æ◊ËÕæ—≤π“Õß§å°“√„Àâª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®

·≈–‡®√‘≠°â“«Àπâ“®÷ß‡ªìπ‡√◊ËÕß ”§—≠ ª√–°Õ∫°—∫∫ÿ§≈“°√„πÕß§å°“√¡’§«“¡·µ°µà“ß°—π∑—Èß„π¥â“πª√‘¡“≥

§ÿ≥¿“æ (§«“¡√Ÿâ ·≈–§«“¡ “¡“√∂) ∑”„ÀâÕß§å°“√µâÕßæ¬“¬“¡µÕ∫ πÕß·≈– àß‡ √‘¡∫ÿ§≈“°√„π‡√◊ËÕß

µà“ß Ê ∑—Èßæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ ·√ß®Ÿß„®„π°“√∑”ß“π ·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π

¢Õßæπ—°ß“π ¥—ß∑’Ë Steers (1977) ‰¥â°≈à“«‰«â«à“ Õß§å°“√ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®‰¥âπ—Èπ µ—«·ª√∑’Ë¡’º≈‚¥¬µ√ß

µàÕ§«“¡ ”‡√Á® §◊Õ æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õß§π„πÕß§å°“√ ·≈–Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ‡ªìπ à«π ”§—≠„π°“√

 √â“ß √√§å°“√∑”ß“π ÷́Ëß· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“ Õß§å°“√®”‡ªìπµâÕß∑”§«“¡‡¢â“„®„πæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°

ß“π ‡æ◊ËÕ°”Àπ¥ ‘Ëß®Ÿß„®„π°“√∑”ß“π„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫π‚¬∫“¬„π°“√æ—≤π“µ—«∫ÿ§≈“°√

‚¥¬·√ß®Ÿß„®∂◊Õ‡ªìπ à«π ”§—≠ à«πÀπ÷Ëß∑’Ë∑”„Àâæπ—°ß“πÀ√◊ÕºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π¡’æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π„π∑‘»∑“ß∑’Ë

Õß§å°“√µâÕß°“√·≈–§“¥À«—ß‰«â ¥—ß∑’Ë McClelland (1961) ‡™◊ËÕ«à“·√ß®Ÿß„®∑’Ë ”§—≠∑’Ë ÿ¥¢Õß¡πÿ…¬å §◊Õ

·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï ÷́Ëß‡ªìπ·√ß¢—∫„Àâ∫ÿ§§≈æ¬“¬“¡· ¥ßæƒµ‘°√√¡„Àâª√– ∫ —¡ƒ∑∏‘Ïº≈µ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë

µπµ—Èß‰«â ∑—Èß¬—ß‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë™à«¬°√–µÿâπ„Àâ¡’≈—°…≥–¢ÕßºŸâª√–°Õ∫°“√¢÷Èπ„πµ—«∫ÿ§§≈ §◊Õ §«“¡ π„®

°√–µ◊Õ√◊Õ√âπ ‡µÁ¡„®Õÿ∑‘»‡«≈“ ·√ß°“¬·≈–§«“¡§‘¥¢Õßµπ ‡æ◊ËÕµÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢ÕßÕß§å°“√„Àâ

¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ

πÕ°®“°π’ÈÕß§å°“√¬—ß®”‡ªìπµâÕß àß‡ √‘¡§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π„Àâ¥’¢÷Èπ ‚¥¬

À“°æπ—°ß“π¡’§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π∑’Ë¥’ æπ—°ß“π‡À≈à“π—Èπ¡’§«“¡‡µÁ¡„®·≈–¡ÿàß¡—Ëπ∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õßµπ

„Àâ ”‡√Á®µ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’ËÕß§å°“√‰¥â«“ß‰«â ®÷ß‡ÀÁπ‰¥â«à“ æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π∑’Ë¥’¢Õßæπ—°ß“π¡’§«“¡

 ”§—≠Õ¬à“ß¬‘ËßµàÕ°“√¥”‡π‘πß“π·≈–°“√ √â“ßº≈ ”‡√Á®„Àâ°—∫Õß§å°“√
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„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È ºŸâ«‘®—¬ π„®»÷°…“æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¢Õß∫√‘…—∑

 ¬“¡‚§≈∑µ‘Èß ´—ææ≈“¬‡ÕÕ√å ®”°—¥ ´÷Ëß‡ªìπ∫√‘…—∑™—Èππ”¥â“π°“√¥”‡π‘π∏ÿ√°‘®°“√º≈‘µ·≈– àßÕÕ°‡ ◊ÈÕºâ“

 ”‡√Á®√Ÿª§ÿ≥¿“æ Ÿß ‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫Õ¬à“ß°«â“ß¢«“ß„πµ≈“¥ ‘π§â“ àßÕÕ°µà“ßª√–‡∑» ·≈–ªí®®ÿ∫—π∫√‘…—∑µ—ÈßÕ¬Ÿà

≥ π‘§¡Õÿµ “À°√√¡ ¡ÿ∑√ “§√ Õ. ‡¡◊Õß ®.  ¡ÿ∑√ “§√ ‚¥¬∫√‘…—∑·Ààßπ’È‰¥â‡ªî¥¥”‡π‘π°‘®°“√¡“‡ªìπ

√–¬–‡«≈“°«à“ 20 ªï ¡’°”≈—ß°“√º≈‘µª√–¡“≥ 2 ≈â“π‚À≈µàÕªï ©–π—Èπæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ∂◊Õ‡ªìπ “¬

ß“πÀ≈—°¢Õß∫√‘…—∑ ´÷ËßºŸâ«‘®—¬„§√à»÷°…“«à“¡’ªí®®—¬„¥∫â“ß∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π ‡æ◊ËÕπ”

º≈°“√«‘®—¬∑’Ë‰¥â„π§√—Èßπ’È‡ªìπ·π«∑“ß„Àâ°—∫ºŸâ∫√‘À“√„π°“√ª√—∫ª√ÿßÀ√◊Õæ—≤π“æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õß

æπ—°ß“π„πÕß§å°“√„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ

«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√«‘®—¬

1. ‡æ◊ËÕ»÷°…“√–¥—∫æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ ·≈–§ÿ≥¿“æ

™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ∫√‘…—∑  ¬“¡‚§≈∑µ‘Èß ´—ææ≈“¬‡ÕÕ√å ®”°—¥

2. ‡æ◊ËÕ»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ∫√‘…—∑

 ¬“¡‚§≈∑µ‘Èß ´—ææ≈“¬‡ÕÕ√å ®”°—¥

ª√–‚¬™πå∑’Ë§“¥«à“®–‰¥â√—∫

‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈ ”À√—∫ºŸâ∫√‘À“√·≈–∫ÿ§§≈∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√ª√—∫ª√ÿß·≈–

°“√«“ß·ºπ°“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√∫ÿ§§≈„Àâ‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß‡À¡“– ¡ ‚¥¬‡©æ“–°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π·≈–°“√

æ—≤π“æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µÕ—π®– àßº≈µàÕ°“√‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘º≈¢ÕßÕß§å°“√
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 ¡¡µ‘∞“π°“√«‘®—¬

ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ ·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π

 “¡“√∂√à«¡°—πæ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล
1. เพศ  4. ระดับการศึกษา
2. อายุ  5. . สถานภาพสมรส
3. อายุงาน  6. รายไดและคาตอบแทน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

อํานาจควบคุมตน 
1. อํานาจควบคุมในตน
2. อํานาจควบคุมนอกตน

คุณภาพชีวิตในการทํางาน
1. รายไดและผลประโยชนตอนแทน 
2. สภาพที่ทํางานที่ปลอดภัย
3. โอกาสพัฒนาขีดความสามารถ  
4. ความกาวหนา
5. ความสัมพันธภายในหนวยงาน
6. รัฐธรรมนูญในบริษัท
7. ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับชีวิตสวนตัว
8. ความภูมิใจในบริษัท

พฤติกรรมการทํางานของพนักงาน
สายการผลิต  
1. พฤติกรรมการแกปญหา
2. พฤติกรรมการติดตอสื่อสาร
3. พฤติกรรมความรับผิดชอบตองาน
4. พฤติกรรมการปฏิบัติตามขอบังคับ
   ของบริษัท 
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«‘∏’°“√«‘®—¬

1. ª√–™“°√·≈–°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

ª√–™“°√∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡ªìπæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¢Õß∫√‘…—∑  ¬“¡‚§≈∑µ‘Èß ´—ææ≈“¬‡ÕÕ√å

®”°—¥ ´÷Ëß‡ªìπ∫√‘…—∑™—Èππ”¥â“π°“√¥”‡π‘π∏ÿ√°‘®°“√º≈‘µ·≈– àßÕÕ°‡ ◊ÈÕºâ“ ”‡√Á®√Ÿª§ÿ≥¿“æ Ÿß‡ªìπ∑’Ë

¬Õ¡√—∫Õ¬à“ß°«â“ß¢«“ß„πµ≈“¥ ‘π§â“ àßÕÕ°µà“ßª√–‡∑» ·≈–ªí®®ÿ∫—π∫√‘…—∑µ—ÈßÕ¬Ÿà ≥ π‘§¡Õÿµ “À°√√¡

 ¡ÿ∑√ “§√ Õ. ‡¡◊Õß ®.  ¡ÿ∑√ “§√ ‚¥¬ª√–™“°√∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È¡’®”π«π∑—Èß ‘Èπ 932 §π (¢âÕ¡Ÿ≈ ≥

«—π∑’Ë 30 æƒ»®‘°“¬π 2551) ¢π“¥¢Õßµ—«Õ¬à“ß‰¥â®“°°“√§”π«≥‚¥¬„™â Ÿµ√¢Õß Yamane (1979 Õâ“ß„π

æ‘™‘µ ƒ∑∏‘Ï®√Ÿ≠, 2544: 138) ‰¥â®”π«πµ—«Õ¬à“ß‡∑à“°—∫ 280 §π ·≈–∑”°“√ ÿà¡µ—«Õ¬à“ß¥â«¬«‘∏’°“√ ÿà¡

µ—«Õ¬à“ßÕ¬à“ßßà“¬ (Simple Random Sampling) ‚¥¬«‘∏’°“√®—∫ ≈“°√“¬™◊ËÕæπ—°ß“π

2. ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬

ºŸâ«‘®—¬‰¥â„™â·∫∫ Õ∫∂“¡‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ„π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È ·∫àßÕÕ°‡ªìπ

5 µÕπ §◊Õ

µÕπ∑’Ë 1 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ ≈—°…≥–¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡‡ªìπ·∫∫„Àâ‡µ‘¡

¢âÕ§«“¡·≈–µ√«®√“¬°“√ (Check List) ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§”∂“¡ 6 ¢âÕ ‰¥â·°à ‡æ» Õ“¬ÿ Õ“¬ÿß“π √–¥—∫°“√

»÷°…“  ∂“π¿“æ ¡√  √“¬‰¥â·≈–§à“µÕ∫·∑π

µÕπ∑’Ë 2 ·∫∫ Õ∫∂“¡æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ ºŸâ«‘®—¬‰¥â √â“ß¢÷Èπ‡Õß®“°

°“√√«∫√«¡·π«§‘¥‡°’Ë¬«°—∫æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π·≈–°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π ¢Õß∫√‘…—∑  ¬“¡

‚§≈∑µ‘Èß ´—ææ≈“¬‡ÕÕ√å ®”°—¥ ≈—°…≥–¢âÕ§”∂“¡‡ªìπ·∫∫¡“µ√“ à«πª√–¡“≥§à“ (Rating Scale) ·∫àß

ÕÕ°‡ªìπ 5 √–¥—∫ §◊Õ ‰¡à®√‘ß∑’Ë ÿ¥ ‰¡à®√‘ß ‰¡à·πà„® ®√‘ß ·≈–®√‘ß∑’Ë ÿ¥

µÕπ∑’Ë 3 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï ºŸâ«‘®—¬‰¥â √â“ß¢÷Èπ®“°°“√∑∫∑«π·π«§‘¥·≈–

∑ƒ…Æ’·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß McClelland (1961) ≈—°…≥–¢âÕ§”∂“¡‡ªìπ·∫∫¡“µ√“ à«πª√–¡“≥§à“

(Rating Scale) ·∫àßÕÕ°‡ªìπ 5 √–¥—∫ §◊Õ ‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß ‡ÀÁπ¥â«¬ ‰¡à·πà„® ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬ ·≈–‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬

Õ¬à“ß¬‘Ëß

µÕπ∑’Ë 4 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ ºŸâ«‘®—¬‰¥â √â“ß¢÷Èπ®“°°“√∑∫∑«π·π«§‘¥‡°’Ë¬«

°—∫Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ¢Õß Rotter (1966) ≈—°…≥–¢âÕ§”∂“¡‡ªìπ·∫∫¡“µ√“ à«πª√–¡“≥§à“ (Rating Scale)

·∫àßÕÕ°‡ªìπ 5 √–¥—∫ §◊Õ ‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß ‡ÀÁπ¥â«¬ ‰¡à·πà„® ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬ ·≈–‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß

µÕπ∑’Ë 5 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π ´÷ËßºŸâ«‘®—¬ √â“ß¢÷Èπ®“°°“√√«∫√«¡

·π«§‘¥·≈–∑ƒ…Æ’∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¢Õß Walton (1973) ·≈– Cummings and Worley

(1985) ≈—°…≥–¢âÕ§”∂“¡∑’Ë √â“ß¢÷Èπ‡ªìπ·∫∫¡“µ√“ à«πª√–¡“≥§à“ (Rating Scale) ·∫àßÕÕ°‡ªìπ 5 √–¥—∫

§◊Õ ‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß ‡ÀÁπ¥â«¬ ‰¡à·πà„® ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬ ·≈–‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß

3. °“√µ√«® Õ∫§ÿ≥¿“æ¢Õß‡§√◊ËÕß¡◊Õ

„π°“√∑¥ Õ∫§«“¡‡∑’Ë¬ßµ√ß‡™‘ß‡π◊ÈÕÀ“ ºŸâ«‘®—¬‰¥âπ”·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë √â“ß¢÷Èπ‡ πÕµàÕ§≥–

°√√¡°“√∑’Ëª√÷°…“«‘∑¬“π‘æπ∏å ·≈–∑¥ Õ∫§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ‚¥¬°“√π”·∫∫ Õ∫∂“¡‰ª∑¥≈Õß„™â (Try out)
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°—∫æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¢Õß∫√‘…—∑ºŸâº≈‘µ‡ ◊ÈÕºâ“ ”‡√Á®√Ÿª·ÀàßÀπ÷Ëß ´÷Ëß¡’≈—°…≥–„°≈â‡§’¬ß°—∫°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß·≈–

‰¡à∂Ÿ°®—¥‡ªìπ°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È ®”π«π 30 §π ·≈â«π”¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â¡“§”π«≥§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï

Õ—≈øÉ“¢Õß§√Õπ∫“§ (Cronbachûs Alpha Coefficient) º≈°“√«‘‡§√“–Àå‰¥â§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡

¥—ßπ’È

- ·∫∫ Õ∫∂“¡æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π ‰¥â§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ‡∑à“°—∫ .9242
- ·∫∫ Õ∫∂“¡·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï ‰¥â§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ‡∑à“°—∫ .8518
- ·∫∫ Õ∫∂“¡Õ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπ ‰¥â§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ‡∑à“°—∫ .7603
- ·∫∫ Õ∫∂“¡Õ”π“®§«∫§ÿ¡πÕ°µπ ‰¥â§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ‡∑à“°—∫ .8801
- ·∫∫ Õ∫∂“¡§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π ‰¥â§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ‡∑à“°—∫ .9026
3. °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈„™â‚ª√·°√¡§Õ¡æ‘«‡µÕ√å ”‡√Á®√Ÿª∑“ß ∂‘µ‘  ∂‘µ‘∑’Ë„™â„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ §◊Õ
§à“√âÕ¬≈– (Percentage) §à“‡©≈’Ë¬ (Mean)  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π (Standard Deviation) ·≈–°“√
«‘‡§√“–Àå∂¥∂Õ¬æÀÿ (Multiple Regression Analysis) „™â„π°“√æ¬“°√≥åµ—«·ª√µ“¡Àπ÷Ëßµ—«´÷Ëß‡ªìπ
º≈¡“®“°µ—«·ª√Õ‘ √–µ—Èß·µà Õßµ—«¢÷Èπ‰ª ‚¥¬„™â«‘∏’°“√«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ·∫∫¢—ÈπµÕπ (Stepwise
Multiple Regression Analysis)

º≈°“√«‘®—¬

1. º≈°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ æ∫«à“ æπ—°ß“π “¬°“√
º≈‘µ à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»À≠‘ß (√âÕ¬≈– 86.80) ¡’ ∂“π¿“æ ¡√  (√âÕ¬≈– 59.60) ¡’Õ“¬ÿÕ¬Ÿà√–À«à“ß 28-34 ªï
(√âÕ¬≈– 43.20) ‚¥¬¡’Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬‡∑à“°—∫ 30.99 ªï ¡’√–¥—∫°“√»÷°…“µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’ (√âÕ¬≈– 88.20) ·≈–
¡’Õ“¬ÿß“ππâÕ¬°«à“ 5 ªï (√âÕ¬≈– 75.40) ‚¥¬¡’Õ“¬ÿß“π‡©≈’Ë¬‡∑à“°—∫ 3.60 ªï ¡’√“¬‰¥â·≈–§à“µÕ∫·∑π
‡©≈’Ë¬‡∑à“°—∫ 7,093.14 ∫“∑/‡¥◊Õπ

2. º≈°“√«‘‡§√“–Àå√–¥—∫æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ ·≈–
§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ ¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¥—ßπ’È

µ“√“ß∑’Ë 1 §à“‡©≈’Ë¬ ( x )  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π (S.D.) ·≈–√–¥—∫æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ

 —¡ƒ∑∏‘Ï Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ ·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ

(n = 280)

        µ—«·ª√ x S.D. √–¥—∫

æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡ 3.46 .31 ª“π°≈“ß

·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï 3.55 .46 ª“π°≈“ß

Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ

- Õ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπ 3.86 .49  Ÿß

- Õ”π“®§«∫§ÿ¡πÕ°µπ 2.50 .58 ª“π°≈“ß

§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡ 3.38 .41 ª“π°≈“ß
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®“°µ“√“ß∑’Ë 1 æ∫«à“ æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¡’æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï

Õ”π“®§«∫§ÿ¡πÕ°µπ ·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß∑—ÈßÀ¡¥ ¡’§à“‡©≈’Ë¬ ( x )

‡∑à“°—∫ 3.46 3.55 2.50 ·≈– 3.38 µ“¡≈”¥—∫  à«πÕ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß ¡’§à“‡©≈’Ë¬ ( x )

‡∑à“°—∫ 3.86

3. º≈°“√∑¥ Õ∫ ¡¡µ‘∞“π

3.1 °àÕπ∑”°“√∑¥ Õ∫ ¡¡µ‘∞“π‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¢âÕµ°≈ß‡∫◊ÈÕßµâπ¢Õß°“√«‘‡§√“–Àå

°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ µ—«·ª√∑ÿ°µ—«®–µâÕß‡ªìπµ—«·ª√‡™‘ßª√‘¡“≥ ·µàÀ“°¡’µ—«·ª√Õ‘ √–∫“ßµ—«‡ªìπµ—«·ª√‡™‘ß

§ÿ≥¿“æ ®–µâÕß∑”°“√·ª≈ßµ—«·ª√‡™‘ß§ÿ≥¿“æπ—Èπ„ÀâÕ¬Ÿà„π√Ÿªµ—«·ª√Àÿàπ (Dummy Variable) ´÷ËßºŸâ«‘®—¬

‰¥â°”Àπ¥µ—«·ª√Àÿàπ„π°“√«‘‡§√“–Àå ¥—ßπ’È

- ‡æ» ·∫àß‡ªìπ ™“¬ = 0

À≠‘ß = 1

- √–¥—∫°“√»÷°…“ ·∫àß‡ªìπ µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’ = 1

ª√‘≠≠“µ√’¢÷Èπ‰ª = 0

-  ∂“π¿“æ ¡√  ·∫àß‡ªìπ ‚ ¥ = 1

 ¡√ /À¡â“¬/À¬à“√â“ß/·¬°°—πÕ¬Ÿà/Õ◊ËπÊ = 0

3.2 ∑”°“√∑¥ Õ∫§«“¡‡ªìπÕ‘ √–µàÕ°—π¢Õßµ—«·ª√Õ‘ √– ‡æ◊ËÕ‰¡à„Àâ‡°‘¥ çMulticollinearity

Problemé ‚¥¬∑”°“√∑¥ Õ∫§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßµ—«·ª√Õ‘ √– ‰¥â·°à ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡

ƒ∑∏‘Ï Õ”π“®§«∫§ÿ¡µπ ·≈–§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ æ∫«à“ ‰¡à¡’µ—«·ª√Õ‘ √–„¥

∑’Ë¡’§à“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°—π‡°‘π .80 ®÷ß‰¥â¥”‡π‘π°“√«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ·∫∫¢—ÈπµÕπ‡æ◊ËÕ

æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ ¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¥—ßπ’È

µ“√“ß∑’Ë 2 º≈°“√«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ¢Õßµ—«·ª√æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õßæπ—°ß“π

 “¬°“√º≈‘µ

(n = 280)

µ—«·ª√æ¬“°√≥å b  SE b Beta  t Sig

1. ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï (AC) .361 .104 .200 3.464 .001

2. §ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¥â“π§«“¡¿Ÿ¡‘„®„π∫√‘…—∑ (W8) .421 .122 .190 3.443 .001

3. Õ“¬ÿß“π (WORK) .587 .147 .211 4.000 .000

4. Õ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπ (INLO) .441 .150 .165 2.932 .004

5.  ∂“π¿“æ ¡√  (STATUS) 2.447  1.009 .132 2.425 .016

§à“§ß∑’Ë (a) 58.617 5.158

R = .497        R2 = .247        R2adj = .234        F Overall = 18.000        p = .000
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®“°µ“√“ß∑’Ë 2 °“√«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ‡æ◊ËÕæ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õß

æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ æ∫«à“ ¡’µ—«·ª√Õ‘ √– 5 µ—« §◊Õ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï §ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π

¥â“π§«“¡¿Ÿ¡‘„®„π∫√‘…—∑ Õ“¬ÿß“π Õ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπ ·≈– ∂“π¿“æ ¡√   “¡“√∂√à«¡°—πæ¬“°√≥å

æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥âÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .01 ‚¥¬ “¡“√∂

√à«¡°—πæ¬“°√≥å‰¥â√âÕ¬≈– 23.4 (R2
adj = .234) ·≈–¡’Õ§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏åæÀÿ (R) ‡∑à“°—∫ .497

‡¡◊ËÕπ”µ—«·ª√∑’Ë “¡“√∂æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¡“‡¢’¬π

‡ªìπ ¡°“√«‘‡§√“–Àå∂¥∂Õ¬æÀÿ„π√Ÿª¢Õß§–·ππ¥‘∫ ‰¥â¥—ßπ’È

æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡ = 58.617 + .361 (AC) + .421 (W8) + .587

(WORK) + .441 (INLO) + 2.447 (STATUS)

®“° ¡°“√æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ æ∫«à“ µ—«·ª√∑’Ë

¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï∂¥∂Õ¬„π°“√æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â¥’∑’Ë ÿ¥ §◊Õ

Õ“¬ÿß“π √Õß≈ß¡“ §◊Õ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï §ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¥â“π§«“¡¿Ÿ¡‘„®„π∫√‘…—∑ Õ”π“®

§«∫§ÿ¡„πµπ ·≈– ∂“π¿“æ ¡√  µ“¡≈”¥—∫

Õ¿‘ª√“¬º≈

º≈°“√«‘®—¬æ∫«à“ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï §ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¥â“π§«“¡¿Ÿ¡‘„®„π∫√‘…—∑ Õ“¬ÿ

ß“π Õ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπ ·≈– ∂“π¿“æ ¡√   “¡“√∂√à«¡°—πæ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡

¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â√âÕ¬≈– 23.4 Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .01 ‚¥¬·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï

§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¥â“π§«“¡¿Ÿ¡‘„®„π∫√‘…—∑ Õ“¬ÿß“π Õ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπ ·≈– ∂“π¿“æ ¡√ ¡’

Õ‘∑∏‘æ≈‡™‘ß∫«°µàÕæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ  “¡“√∂Õ∏‘∫“¬‰¥â¥—ßπ’È

·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï “¡“√∂√à«¡æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‚¥¬

√«¡‰¥â Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°≈—°…≥–°“√∑”ß“π¢ÕßÕÿµ “À°√√¡°“√º≈‘µ‡ ◊ÈÕºâ“ ”‡√Á®√Ÿªπ—Èπ µâÕß√—∫º‘¥™Õ∫

„π°“√º≈‘µ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬·≈–¡’§ÿ≥¿“æ‡ªìπ‡√◊ËÕß∑’Ë ”§—≠ ¥—ßπ—Èπ∫√‘…—∑®÷ß¡’√–∫∫°“√ √â“ß·√ß

®Ÿß„®¥â«¬√“¬‰¥â §à“µÕ∫·∑π ·≈–√“ß«—≈∑’Ë®—∫µâÕß‰¥â„Àâ·°àæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√°√–µÿâπ·≈–

º≈—°¥—π„Àâæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¡’§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ∑’Ë®–∑”ß“π„Àâ∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬ ‚¥¬∫√‘…—∑®–°”Àπ¥®à“¬

º≈µÕ∫·∑πæ‘‡»…‡æ‘Ë¡‡µ‘¡ ”À√—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥â∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬·≈–¡’§ÿ≥¿“æµ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë‰¥â

°”Àπ¥‰«â ´÷Ëß∑”„Àâæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‡°‘¥°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫∂÷ß§«“¡§ÿâ¡§à“„π°“√∑”ß“πÀ√◊Õº≈ß“π¢Õß

µπ ·≈–‡°‘¥§«“¡µâÕß°“√∑’Ë®–√—°…“√–¥—∫°“√º≈‘µ ‘π§â“∑’Ëµπ‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬¡“„Àâ‰¥â®”π«πµ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë

°”Àπ¥‰«âÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ‚¥¬· ¥ßæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π„π°“√¡ÿàß¡—Ëπµ—Èß„®„π°“√∑”ß“π ¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ ·≈–

æ¬“¬“¡·°â‰¢ªí≠À“µà“ß Ê ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„πß“π ‡æ◊ËÕ„Àâß“π “¡“√∂∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬´È”Õ’° ·≈–‰¥â√—∫º≈

µÕ∫·∑πæ‘‡»…‡ªìπ√“ß«—≈µÕ∫§◊π°≈—∫ Õ—π®–π”‰ª Ÿà°“√®Ÿß„®Õ’°§√—Èß ́ ÷Ëßº≈°“√«‘®—¬π’È Õ¥§≈âÕß°—∫ß“π«‘®—¬
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¢Õß ™¡æŸπÿ™ ∑‘¡π‘°“¬ (2551) ∑’Ë»÷°…“‡°’Ë¬«°—∫ªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π

 à«πªØ‘∫—µ‘°“√√â“π®”Àπà“¬‚∑√»—æ∑å‡§≈◊ËÕπ∑’Ë¢Õß∫√‘…—∑‡Õ°™π·ÀàßÀπ÷Ëß æ∫«à“ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï

 “¡“√∂√à«¡æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .01 ·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫ß“π«‘®—¬

¢Õß π“∂π¥“ °ÿ»≈“π—πµå (2551) ‰¥â»÷°…“∂÷ßªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π¢“¬

√∂¬πµå ∫√‘…—∑µ—«·∑π®”Àπà“¬√∂¬πµå·ÀàßÀπ÷Ëß æ∫«à“ ·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï “¡“√∂√à«¡æ¬“°√≥å

æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π¢“¬√∂¬πµå‰¥âÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .001

§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π¥â“π§«“¡¿Ÿ¡‘„®„π∫√‘…—∑ “¡“√∂√à«¡æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π

‚¥¬√«¡¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â Õ“®°≈à“«‰¥â«à“°“√∑’Ë∫√‘…—∑‰¥â∑”ª√–‚¬™πåµàÕ —ß§¡ ‰¡à«à“®–‡ªìπ°“√π”

πÈ”‡ ’¬∑’Ë‰¥â®“°√–∫«π°“√º≈‘µ¡“ºà“π¢—ÈπµÕπ°“√∫”∫—¥„Àâ‡ªìππÈ”¥’°àÕπª≈àÕ¬≈ß Ÿà·À≈àßπÈ”¢Õß™ÿ¡™π

À√◊Õ°“√√à«¡∫√‘®“§ ‘Ëß¢Õßµà“ßÊ ‡ªìπ°“√ √â“ß¿“æ≈—°…≥å∑’Ë¥’„Àâ°—∫∫√‘…—∑ ∑”„Àâ‡ÀÁπ«à“∫√‘…—∑¡’§«“¡„ à„®

µàÕ —ß§¡·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ ´÷Ëß‡¡◊ËÕ∫√‘…—∑¡’¿“æ≈—°…≥å∑’Ë¥’ æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ∑’ËÕ¬Ÿà„π∫√‘…—∑°Á¬àÕ¡∑’Ë®–¡’

§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®„πÕß§å°“√·≈–‡ÀÁπ§ÿ≥§à“§«“¡ ”§—≠„πß“π∑’Ëµπ∑” ‡°‘¥°“√µÕ∫ πÕß‡ªìπæƒµ‘°√√¡

°“√∑”ß“π„π¥â“πµà“ßÊ ‡æ◊ËÕ‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√∑”ß“π ·≈–º≈¢Õßß“π‰¥â‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß„π°“√∑”ª√–‚¬™πå

§◊π Ÿà —ß§¡¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ ¥—ß∑’Ë Hackman and Suttle (1977: 9) ‰¥â°≈à“«∂÷ß ª√–‚¬™πå¢Õß§ÿ≥¿“æ™’«‘µ

„π°“√∑”ß“π∑’Ë∑”„Àâæπ—°ß“π¡’§«“¡√Ÿâ ÷°∑’Ë¥’µàÕÕß§å°“√ ®– àßº≈„Àâ¡’æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π´÷Ëß™à«¬„Àâ§ÿ≥¿“æ

·≈–ª√‘¡“≥¢Õßº≈º≈‘µ·≈–∫√‘°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ

 ”À√—∫Õ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπ “¡“√∂√à«¡æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õßæπ—°ß“π

 “¬°“√º≈‘µ‰¥â Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°∫ÿ§§≈∑’Ë¡’Õ”π“®§«∫§ÿ¡„πµπ®–¡’§«“¡‡™◊ËÕ«à“‡Àµÿ°“√≥åÀ√◊Õ ‘Ëßµà“ß Ê ∑’Ë

‡°‘¥¢÷Èπ°—∫µππ—Èπ ‡ªìπº≈¡“®“°°“√°√–∑”À√◊Õ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ ¥—ßπ—Èπ‡¡◊ËÕæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â

√—∫∑√“∫∂÷ß‡ªÑ“À¡“¬„π°“√∑”ß“π¢Õßµπ®“°À—«Àπâ“ß“π·≈â« ‡°‘¥§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ«à“µπ®– “¡“√∂∑”ß“π„Àâ

∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬π—Èπ‰¥â ®÷ß¡’§«“¡°√–µ◊Õ√◊Õ√âπ„π°“√∑”ß“π ‡¡◊ËÕæ∫ªí≠À“„π°“√∑”ß“π°Á®– Õ∫∂“¡·≈–

‡√’¬π√Ÿâ«‘∏’°“√·°âªí≠À“„π°“√∑”ß“π®“°À—«Àπâ“ß“π ∑”„Àâ¡’§«“¡‡¢â“„®∂÷ß«‘∏’°“√∑”ß“π‰¥â¥’¢÷Èπ °≈â“µ—¥ ‘π„®

·≈–π”‰ª Ÿà°“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π∑—Èß¥â“π°“√·°âªí≠À“ °“√µ‘¥µàÕ ◊ËÕ “√ §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µàÕß“π

√«¡∑—Èß°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡°Æ¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß∫√‘…—∑ ‡æ◊ËÕ„Àâß“π∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬¡“∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë«“ß‰«â ·≈–

‰¥â√—∫º≈µÕ∫·∑π‡ªìπ√“ß«—≈„π§«“¡ ”‡√Á®π’È ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫ß“π«‘®—¬¢Õß ¢«—≠„® ‚™§∑à“æ√– (2550) ∑’Ë

»÷°…“∂÷ßº≈¢Õß≈—°…≥–ß“π·≈–§«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®°“√§«∫§ÿ¡∑’Ë¡’º≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π

∫√‘…—∑®”Àπà“¬Õÿª°√≥å§Õ¡æ‘«‡µÕ√å·ÀàßÀπ÷Ëß„π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ æ∫«à“ §«“¡‡™◊ËÕÕ”π“®°“√§«∫§ÿ¡ “¡“√∂

√à«¡æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .05

πÕ°®“°π’È¬—ßæ∫«à“ Õ“¬ÿß“π·≈– ∂“π¿“æ ¡√  “¡“√∂√à«¡°—πæ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√

∑”ß“π‚¥¬√«¡¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â Õ“®‡ªìπ‡æ√“–‡¡◊ËÕæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¡’Õ“¬ÿß“π¡“°¢÷Èπ °Á

®–∑”„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡ “¡“√∂ ·≈–∑—°…–„π°“√∑”ß“π¥’¢÷Èπ ∑√“∫∂÷ß«‘∏’°“√∑”ß“π ¢—ÈπµÕπ ·≈–¡’§«“¡

§ÿâπ‡§¬„°≈â™‘¥°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π¡“°¢÷Èπ ®÷ß∑”„Àâ¡’æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡∑’Ë¥’ ‚¥¬®– “¡“√∂·°âªí≠À“

‡°’Ë¬«°—∫ß“π‰¥âÕ¬à“ß√«¥‡√Á«  “¡“√∂µ‘¥µàÕ ◊ËÕ “√ ª√– “πß“π√à«¡°—∫ºŸâÕ◊Ëπ‰¥â‡ªìπÕ¬à“ß¥’ Õ’°∑—Èß¬—ß

 “¡“√∂„™âª√– ∫°“√≥å∑’Ë¡’„π°“√™à«¬‡À≈◊Õ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π∑’Ë‡¢â“¡“„À¡à„Àâª√—∫µ—«·≈– “¡“√∂∑”ß“π√à«¡°—∫
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ºŸâÕ◊Ëπ‰¥â ´÷Ëß®– àßº≈„Àâß“π∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬√«¡∑’Ë∫√‘…—∑«“ß‰«â‰¥â ·≈–°“√∑’Ë ∂“π¿“æ ¡√  “¡“√∂

√à«¡æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡‰¥âπ—Èπ Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°‚¥¬∑—Ë«‰ª·≈â«∫ÿ§§≈∑’Ë¡’ ∂“π¿“æ‚ ¥¡—°

‰¡à¡’¿“√–Õ◊ËππÕ°®“°™’«‘µ à«πµ—«°—∫ß“π ®÷ß¡ÿàß¡—Ëπ°—∫°“√∑”ß“π‡æ◊ËÕ§«“¡°â“«Àπâ“ ¥—ß∑’Ë Levinson (1978)

‰¥â°≈à“««à“ ∫ÿ§§≈∑’Ë‡ªìπ‚ ¥¡—°¡’§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ°—∫°“√∑”ß“π ¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®∑’Ë‰¥â‡ªìπµ—«¢Õßµ—«‡Õß ·≈–

„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ß“π‡ªìπÀ≈—° ‚¥¬æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ∑’Ë‡ªìπ‚ ¥ “¡“√∂∑ÿà¡‡∑°—∫°“√∑”ß“π„π°“√‡¢â“

∑”ß“π≈à«ß‡«≈“‰¥â∫àÕ¬§√—Èß À√◊Õ¡’‚Õ°“ ‰¥â√—∫°“√ —∫‡ª≈’Ë¬π∑¥·∑πºŸâÕ◊Ëπ„π°“√∑”ß“π≈à«ß‡«≈“ ´÷Ëß°“√∑”ß“π

‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“°™à«ß‡«≈“∑”ß“πª°µ‘ ®–∑”„Àâæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â¡’‚Õ°“ æ∫ªí≠À“„π°“√∑”ß“π∑’ËÀ≈“°

À≈“¬¡“°¢÷Èπ ¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ∂÷ß«‘∏’°“√∑”ß“π·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘µπ„π°“√∑”ß“π≈à«ß‡«≈“ ´÷Ëß®–¡’∫“ß à«π∑’Ë·µ°

µà“ß°—∫™à«ß‡«≈“∑”ß“πª°µ‘ ‚¥¬®–µâÕß¡ÿàß‡πâπ„π‡√◊ËÕß§«“¡√–¡—¥√–«—ß §«“¡√Õ∫§Õ∫„π°“√∑”ß“π°—∫

‡§√◊ËÕß®—°√„Àâ¡“°¢÷Èπ ·≈–‡√’¬π√Ÿâ∂÷ß·π«∑“ß„π°“√·°âªí≠À“µà“ßÊ ®“°∫ÿ§§≈∑’ËÀ≈“°À≈“¬∑—ÈßÀ—«Àπâ“ß“π

À√◊ÕºŸâ™à«¬ ´÷Ëß®– ≈—∫ —∫‡ª≈’Ë¬π‡«√°—π„π°“√§«∫§ÿ¡°“√∑”ß“π≈à«ß‡«≈“¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ ®÷ß∑”„Àâ

¡’°“√· ¥ßÕÕ°∂÷ßæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π„π°“√·°âªí≠À“µà“ßÊ „πÀ≈“¬√Ÿª·∫∫ ¡’§«“¡°≈â“µ—¥ ‘π„®„π

°“√·°âªí≠À“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ß“π¡“°¢÷Èπ ‡°‘¥‡ªìπ§«“¡‡™’Ë¬«™“≠„πß“π·≈– “¡“√∂π”¡“æ—≤π“°“√∑”ß“π

¢Õßµπ„Àâ¥’¬‘Ëß¢÷Èπ ‚¥¬ Õ¥§≈âÕß°—∫ß“π«‘®—¬¢Õß ‰æ∫Ÿ≈¬å Õ‘π∑∏‘ —≥Àå (2544) ‰¥â»÷°…“∂÷ß§«“¡©≈“¥∑“ß

Õ“√¡≥å §à“π‘¬¡„π°“√∑”ß“π ·≈–≈—°…≥–ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈∑’Ë¡’º≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π∫π “¬

°“√∫‘π‰∑¬ æ∫«à“ Õ“¬ÿß“π·≈– ∂“π¿“æ ¡√   “¡“√∂√à«¡°—πæ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°

ß“πµâÕπ√—∫∫π‡§√◊ËÕß∫‘πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .05

¢âÕ‡ πÕ·π–

¢âÕ‡ πÕ·π–®“°°“√«‘®—¬

1. ®“°º≈°“√«‘®—¬∑’Ëæ∫«à“ æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¡’æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫

ª“π°≈“ßπ—Èπ ∫√‘…—∑§«√¡’·π«∑“ß„π°“√æ—≤π“æƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¡“°¢÷Èπ ‚¥¬°“√

®—¥ª√–™ÿ¡°àÕπ‡√‘Ë¡ß“πÀ√◊ÕÀ≈—ß‡≈‘°ß“π‡ªìπª√–®” ‚¥¬„ÀâÀ—«Àπâ“ß“π·≈–æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ„π°≈ÿà¡ß“π‰¥â

„™â‡«≈“ —ÈπÊ 5-10 π“∑’æ∫°—πæ√âÕ¡Àπâ“ ‡æ◊ËÕ√—∫∑√“∫ªí≠À“„πß“π·µà≈–«—π·≈â«™à«¬À“∑“ß·°â‰¢ √«¡∑—Èß

·≈°‡ª≈’Ë¬π¢à“« “√ §«“¡√Ÿâ §«“¡§‘¥ ·≈–ª√– ∫°“√≥å∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕ°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬

°“√º≈‘µ πÕ°®“°π’È§«√®—¥Ωñ°Õ∫√¡‡√◊ËÕß°“√·°âªí≠À“„πß“π ‚¥¬π”ªí≠À“∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π°“√∑”ß“π¡“‡ªìπ

°√≥’»÷°…“„π°“√Ωñ°Õ∫√¡„Àâ°—∫æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ ‡æ◊ËÕ„Àâæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â√—∫∑√“∫∂÷ß·π«∑“ß„π

°“√·°âªí≠À“°“√∑”ß“πµ“¡À≈—°°“√·≈–‡Àµÿº≈ ·≈–‡°‘¥§«“¡¡—Ëπ„®„π°“√∑”ß“π¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ

2. ®“°º≈°“√«‘®—¬∑’Ëæ∫«à“ æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ¡’·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘ÏÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß

·≈–·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï “¡“√∂æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â ©–π—Èπ∫√‘…—∑

®÷ß§«√¡’°“√ àß‡ √‘¡„Àâæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â¡’·√ß®Ÿß„®„ΩÉ —¡ƒ∑∏‘Ï‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ ‚¥¬°“√°”Àπ¥‡ªÑ“

À¡“¬°“√∑”ß“πÕÕ°‡ªìπÀ≈“¬√–¥—∫ ‡™àπ ‡ªÑ“À¡“¬°“√º≈‘µ√«¡√–¥—∫Õß§å°“√ ‡ªÑ“À¡“¬°“√º≈‘µ√«¡√–¥—∫

°≈ÿà¡ ·≈–‡ªÑ“À¡“¬°“√º≈‘µ√“¬∫ÿ§§≈ ‡ªìπµâπ ·≈–°”Àπ¥º≈µÕ∫·∑πæ‘‡»…¢Õß‡ªÑ“À¡“¬°“√º≈‘µ„π
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·µà≈–√–¥—∫‡ªìπ‡ªÕ√å‡´Áπµå¢Õß°“√º≈‘µ∑’Ë “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘‰¥â∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬ ·≈–‡°‘π‡ªÑ“À¡“¬„π·µà≈–

‰µ√¡“  ‚¥¬À“°‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥‰«â‰¥â °Á®–‰¡à‰¥â√—∫º≈µÕ∫·∑ππ—Èπ

´÷Ëß®–∑”„Àâæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‡°‘¥·√ß®Ÿß„® ¡’§«“¡°√–µ◊Õ√◊Õ√âπ ·≈–¡ÿàß¡—ËπµàÕ°“√∑”ß“π ‡æ◊ËÕ„Àâß“π

 “¡“√∂∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥‰«â πÕ°®“°π’È∫√‘…—∑§«√¡’ ‘Ëß®Ÿß„®æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µπÕ°‡Àπ◊Õ
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™’È·®ß„Àâ∑√“∫∂÷ß‡ âπ∑“ß°“√‡µ‘∫‚µ¢Õßæπ—°ß“π (Career Path) „π°“√‡≈◊ËÕπ¢—Èπ‡≈◊ËÕπµ”·Àπàß ‡æ◊ËÕ„Àâæπ—°
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ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√∑”ß“π·≈–¡’ª√–‚¬™πåµàÕ∫√‘…—∑ ‚¥¬„Àâæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ√«¡°≈ÿà¡°—π‡ªìπ∑’¡®–‡ªìπ
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æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â ©–π—Èπ∫√‘…—∑®÷ß§«√æ‘®“√≥“√—°…“·≈–ª√—∫ª√ÿß°‘®°√√¡∑’Ë®– àß‡ √‘¡°“√¡’

§ÿ≥¿“æ™’«‘µ„π°“√∑”ß“π„Àâ¥’¬‘Ëß¢÷Èπ ‚¥¬∑”°“√µ‘¥µ“¡¢âÕ¡Ÿ≈‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ «— ¥‘°“√µà“ßÊ °—∫∫√‘…—∑ºŸâ

ª√–°Õ∫°“√∏ÿ√°‘®§≈â“¬§≈÷ß°—πÀ√◊Õ ”√«®§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õßæπ—°ß“π ‡æ◊ËÕπ”¡“ª√—∫ª√ÿß «— ¥‘°“√·≈–

∑√—æ¬“°√∑’Ë‡Õ◊ÈÕµàÕ°“√∑”ß“π Õ¥§≈âÕß°—∫∫√‘∫∑¢ÕßÕß§å°“√ πÕ°®“°π’È∑”°“√ª√–™“ —¡æ—π∏å¢à“« “√„Àâ

æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â∑√“∫∂÷ß°‘®°√√¡µà“ßÊ ∑’Ë∫√‘…—∑‰¥â‡¢â“√à«¡ ‡™àπ °“√‡¢â“√à«¡·¢àß¢—πª√–°«¥

º≈‘µ¿—≥±å‡°’Ë¬«ß“πºâ“µà“ßÊ °“√‰¥â√—∫§”™¡‡™¬®“°≈Ÿ°§â“‡°’Ë¬«°—∫º≈‘µ¿—≥±åÀ√◊Õ∫√‘°“√µà“ß Ê ¢Õß∫√‘…—∑

°“√∫√‘®“§ ‘Ëß¢Õß„Àâ°—∫ºŸâ¬“°‰√â„π∂‘Ëπ∑ÿ√°—π¥“√ À√◊Õ°“√„Àâ∑ÿπ°“√»÷°…“ ”À√—∫‡¥Á°¬“°®π ‡ªìπµâπ ‡æ◊ËÕ

„Àâæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ‰¥â√—∫∑√“∫·≈–‡°‘¥§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®„π∫√‘…—∑·≈–ß“π¢Õßµπ∑’Ë “¡“√∂‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫

¢Õß∫ÿ§§≈¿“¬πÕ° ·≈–¡’™◊ËÕ‡ ’¬ß„π«ß°“√Õÿµ “À°√√¡º≈‘µ‡ ◊ÈÕºâ“ ”‡√Á®√Ÿª √«¡∑—Èß‰¥â‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß„π

°“√∑”ª√–‚¬™πåµàÕ —ß§¡

5. ®“°º≈°“√«‘®—¬∑’Ëæ∫«à“ ªí®®—¬ à«π∫ÿ§§≈¥â“πÕ“¬ÿß“π “¡“√∂æ¬“°√≥åæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π

¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ ¥—ßπ—Èπ ∫√‘…—∑§«√æ‘®“√≥“√—°…“æπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ∑’Ë¡’Õ“¬ÿß“π¡“°„Àâ∑”ß“πÕ¬Ÿà

°—∫∫√‘…—∑µàÕ‰ª„Àâπ“π∑’Ë ÿ¥ ´÷ËßÕ“®‡æ‘Ë¡∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„πß“π ·≈–æ‘®“√≥“ª√—∫¢÷Èπ‡ß‘π

‡¥◊Õπª√–®”ªï √«¡∂÷ß¡Õ∫√“ß«—≈„Àâ·°àæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ∑’Ë¡’Õ“¬ÿß“ππ“π ´÷Ëß®–∑”„Àâæπ—°ß“π “¬°“√
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º≈‘µµ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡ ”§—≠·≈–§«“¡¡’§ÿ≥§à“¢Õßµπ ·≈–µâÕß°“√√à«¡∑”ß“π°—∫∫√‘…—∑µàÕ‰ª Õ—π®– àß

º≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π “¬°“√º≈‘µ„π∑’Ë ÿ¥

¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√«‘®—¬§√—ÈßµàÕ‰ª

1. „π°“√«‘®—¬Õ“®®–¡’°“√‡æ‘Ë¡‡µ‘¡µ—«·ª√Õ◊ËπÊ ∑’Ë§“¥«à“®– àßº≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√∑”ß“π

πÕ°‡Àπ◊Õ®“°µ—«·ª√∑’Ë‰¥â∑”°“√»÷°…“„π§√—Èßπ’È ‡™àπ ≈—°…≥–ß“π ∑—»π§µ‘µàÕß“π ¿“«–ºŸâπ” ‡ªìπµâπ ‡æ◊ËÕ

„Àâß“π«‘®—¬¡’¢Õ∫‡¢µ§«“¡√Ÿâ∑’Ë°«â“ß¢÷Èπ·≈–§√Õ∫§≈ÿ¡¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ

2. §«√¢¬“¬¢Õ∫‡¢µ°“√»÷°…“‰ª¬—ßæπ—°ß“π„π√–¥—∫Õ◊ËπÊ ¢Õß∫√‘…—∑ ‡™àπ æπ—°ß“π√–¥—∫
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