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Abstract

The objectives of this research were, firstly, to compare self-development by

personal characteristics; secondly, to examine the relationships between perceived self-

efficacy, organizational culture and self-development of employees; and last, to study the

factors affecting self-development. Questionnaires were collected from 134 employees of

Nawaplastic Industries Co., Ltd. Results showed that: firstly, employees of Nawaplastic

Industries Co., Ltd. with different age groups, education, work experience and salary were
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not found to significantly affect their self-development. Secondly, perceived self-efficacy and

organizational culture were positively correlated with self-development of Nawaplastic

Industries Co., Ltd.ûs employees, at the 0.01 level of statistical significance. And finally, the

perceived self-efficacy and organizational culture of employees at Nawaplastic Industries

Co., Ltd. influenced their self-development.

Keywords: perceived self-efficacy, organizational culture, self-development
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°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ´÷Ëß àßº≈„ÀâÕß§å°“√µâÕßª√—∫µ—«Õ¬Ÿàµ≈Õ¥‡«≈“π—Èπ ∑ÿ°Õß§å°“√®÷ßµâÕß

«“ß·ºπ„π°“√√—∫¡◊Õ°—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„π≈—°…≥–¢Õß ç°“√ªÑÕß°—πªí≠À“é (Proactive Approach)
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æ√âÕ¡∑“ß¥â“π∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å À√◊Õæπ—°ß“π„πÕß§å°“√„Àâ¡’§«“¡ “¡“√∂ Õß§å°“√®–µâÕßÀ“«‘∏’°“√º≈—°

¥—π·≈– àß‡ √‘¡„Àâæπ—°ß“π„πÕß§å°“√ “¡“√∂æ—≤π“µπ‡Õß ∑—Èß„π¥â“π§«“¡√Ÿâ ∑—°…–„π°“√∑”ß“π √«¡

∑—Èß√Ÿâ‡∑à“∑—π°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·≈–æ√âÕ¡√—∫¡◊Õ°—∫ªí≠À“µà“ßÊ ∑’ËÕ“®®–‡°‘¥¢÷Èπ‰¥âÕ¬Ÿàµ≈Õ¥‡«≈“ ·≈–°“√æ—≤π“

µπ‡Õß¥â«¬°“√‡æ‘Ë¡æŸπ§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßæπ—°ß“π °Á®–π”§«“¡°â“«Àπâ“¡“ ŸàÕß§å°“√ (Megginson

and Pedler, 1992: 4) ¥—ßπ—Èπ§«“¡ ”§—≠®÷ßÕ¬Ÿà∑’Ë«à“ Õß§å°“√®–¡’∫∑∫“∑„π°“√º≈—°¥—π·≈–‡ √‘¡ √â“ß

°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π·µà≈–§π‰¥âÕ¬à“ß‰√ √«¡∂÷ß°“√∑”§«“¡‡¢â“„®∂÷ß “‡Àµÿ·≈–ªí®®—¬∑’ËÕ“®¡’

 à«π π—∫ πÿπ„Àâ‡°‘¥°“√®Ÿß„®·≈–§«“¡µ√–Àπ—°„π‡√◊ËÕß°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π·µà≈–§π

ªí®®—¬Àπ÷Ëß∑’Ë àßº≈µàÕ§«“¡µâÕß°“√„π°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π‰¥â°Á§◊Õ°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂

¢Õßµπ‡Õß (Sehnlein, 1998) ´÷Ëß∂◊Õ«à“‡ªìπæ◊Èπ∞“π ”§—≠∑’Ë®– àßº≈„Àâæπ—°ß“π‡°‘¥§«“¡µâÕß°“√„π°“√

æ—≤π“µπ‡Õß„Àâ¡“°¢÷Èπ ‡æ√“–‡¡◊ËÕ∫ÿ§§≈∑’Ë‡ÀÁπ«à“µπ‡Õß‡ªìπºŸâ∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂ ‡™◊ËÕ¡—Ëπ«à“§«“¡√Ÿâ§«“¡
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¥â«¬æ≈—ß Õ’°∑—Èß¡’§«“¡Õ¥∑π·≈–æ¬“¬“¡∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥‰«â
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·¢àß¢—π∫π‚≈°„∫„À¡àπ’È‰¥â («’√–«ÿ∏ ¡“¶–»‘√‘ππ∑å, 2548) ∑—Èßπ’È æπ—°ß“π„πÕß§å°“√®–µâÕß¡’§«“¡ “¡“√∂

‡æ’¬ßæÕ ´÷ËßÀ¡“¬∂÷ß §«“¡√Ÿâ (Knowledge) ∑—°…– (Skill) §«“¡ “¡“√∂ (Abilities) À√◊Õ ∫ÿ§≈‘°¿“æ

(Personality) ∑’Ë¥’´÷Ëß®–¡’Õ‘∑∏‘æ≈‚¥¬µ√ßµàÕº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õßæπ—°ß“π·≈–¢ÕßÕß§å°“√ ·≈–§«“¡

 “¡“√∂∑’Ë‡°‘¥®“°°“√æ—≤π“µπ‡Õßπ—Èπ°Á¬—ß‡ªìπ ‘Ëß∑’Ëµ‘¥µ—«∫ÿ§§≈‰ª ‰¡à«à“®–Õ¬Ÿà„π ∂“π–¢Õß ¡“™‘°Õß§å°“√

 ¡“™‘°¢Õß§√Õ∫§√—«  ¡“™‘°¢Õß —ß§¡ ®π∂÷ß‡ªìπ ¡“™‘°¢Õß™“µ‘∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ·≈– √â“ßª√–‚¬™πå‰¥â„π∑ÿ°Ê

∫∑∫“∑·≈– ∂“π–∑’Ë∫ÿ§§≈‡¢â“‰ª¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕß‰¥âÕ’°¥â«¬

¥—ßπ—Èπ„πß“π«‘®—¬§√—Èßπ’È ºŸâ«‘®—¬®÷ß¡’§«“¡ π„®∑’Ë®–»÷°…“∂÷ß °“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß

·≈–«—≤π∏√√¡Õß§å°“√ «à“¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“πÀ√◊Õ‰¡à Õ¬à“ß‰√ Õ—π®– àßº≈µàÕ°“√‡æ‘Ë¡

§ÿ≥¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√·≈–§ÿ≥¿“æ¢ÕßÕß§å°“√‚¥¬√«¡ ‚¥¬»÷°…“°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß¢Õß ∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°

Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ ‚¥¬‡©æ“–„π°≈ÿà¡æπ—°ß“π√–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡π◊ËÕß®“°æπ—°ß“π„π°≈ÿà¡π’È‡ªìπ°≈ÿà¡∑’Ë

µâÕß· «ßÀ“§«“¡√Ÿâ„À¡àÊ ‡æ◊ËÕª√—∫ª√ÿßß“π√«¡∑—Èß§«“¡√Ÿâ„π‡™‘ß°“√∫√‘À“√ß“π¡“„™â¡“°°«à“æπ—°ß“π„π√–¥—∫

≈à“ß ‚¥¬®”‡ªìπµâÕßæ—≤π“µπ‡Õß‡æ◊ËÕ‡æ‘Ë¡§«“¡√Ÿâ §«“¡ “¡“√∂„Àâ¡“°¢÷ÈπÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß‡æ◊ËÕª√–‚¬™πåµàÕ

°“√∑”ß“π∑’Ëµπ√—∫º‘¥™Õ∫√«¡∂÷ßµàÕ°“√π”ºŸâ„µâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ‚¥¬∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥

‡ªìπÕß§å°“√∑’Ë¡’π‚¬∫“¬¡ÿàß‡πâπ‡√◊ËÕß°“√æ—≤π“∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å„Àâ‡ªìπæ◊Èπ∞“π ”§—≠ ”À√—∫°“√æ—≤π“

Õß§å°“√ ‡π◊ËÕß®“°‡ªìπ∏ÿ√°‘®Õÿµ “À°√√¡°“√º≈‘µ∑’Ë„™â§π®”π«π¡“° §«“¡ “¡“√∂¢Õßæπ—°ß“π®÷ß‡ªìπ

ªí®®—¬π” ∑’Ë®– àßº≈„Àâ‡°‘¥°“√æ—≤π“∑“ß¥â“πÕ◊ËπÊ ‰¡à«à“®–‡ªìπ°“√æ—≤π“‡∑§‚π‚≈¬’ À√◊Õ°“√æ—≤π“

√–∫∫°“√∫√‘À“√ß“π ©–π—Èπ º≈°“√»÷°…“«‘®—¬„π§√—Èßπ’È®÷ß®–π”‰ª„™â àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ°“√æ—≤π“

µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π Õ—π®– àßº≈µàÕ°“√ª√—∫ª√ÿß·≈–‡æ‘Ë¡»—°¬¿“æ¥â«¬°“√æ—≤π“µπ‡Õß ·≈– àßº≈µàÕ

»—°¬¿“æ„π°“√∑”ß“π¢Õßæπ—°ß“π„Àâ‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√– ‘∑∏‘º≈‡æ◊ËÕ§«“¡ ”‡√Á®¢Õß

Õß§å°“√µàÕ‰ª

«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√«‘®—¬

‡æ◊ËÕ 1) ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥

®”·π°µ“¡≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈ 2) ‡æ◊ËÕÀ“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß «—≤π∏√√¡

Õß§å°“√ °—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß ¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ ·≈– 3) ‡æ◊ËÕ»÷°…“ªí®®—¬
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∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥

π‘¬“¡»—æ∑å

ºŸâ«‘®—¬‰¥â„Àâ§”π‘¬“¡»—æ∑å ‡æ◊ËÕ„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È ¥—ßπ’È

æπ—°ß“π√–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ À¡“¬∂÷ß ∫ÿ§§≈„π∫√‘…—∑π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ ∑’Ë‰¥â√—∫

¡Õ∫À¡“¬§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫‚¥¬µ”·Àπàß„Àâ‡ªìπÀ—«Àπâ“Àπà«¬ß“π À—«Àπâ“∑’¡ß“π À√◊ÕÀ—«Àπâ“ß“π ‚¥¬

‡ªìπ°≈ÿà¡æπ—°ß“π∑’Ë®∫°“√»÷°…“„π√–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’¢÷Èπ‰ª À√◊Õ ‡ªìπ°≈ÿà¡æπ—°ß“π∑’Ë®∫°“√»÷°…“µË”°«à“

ª√‘≠≠“µ√’·≈–‰¥â√—∫°“√‡≈◊ËÕπ¢—Èπ®“°√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√¢÷Èπ¡“„π¿“¬À≈—ß

°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß À¡“¬∂÷ß °“√µ—¥ ‘π„®¢Õß∫ÿ§§≈‡°’Ë¬«°—∫§«“¡ “¡“√∂¢Õß

µπ‡Õß«à“ µπ “¡“√∂∑’Ë®–®—¥°“√À√◊Õ°√–∑”°“√„¥Ê ‡æ◊ËÕ„Àâ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬µà“ßÊ Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ‰¡à

«à“®–µâÕß‡º™‘≠°—∫ ∂“π°“√≥å„¥Ê

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√ À¡“¬∂÷ß ·∫∫·ºπ∑“ß§«“¡§‘¥∑’Ë ¡“™‘°„πÕß§å°“√‡¢â“„®√à«¡°—π·≈–°àÕ

„Àâ‡°‘¥æƒµ‘°√√¡√à«¡¢Õß ¡“™‘°„πÕß§å°“√π—Èπ ‚¥¬æƒµ‘°√√¡∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ ‡ªìπæƒµ‘°√√¡∑’Ë àßº≈µàÕ

ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√∑”ß“π ‚¥¬·∫àßÕÕ°‡ªìπ 4 ·∫∫ ‰¥â·°à °“√¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕß §«“¡ Õ¥§≈âÕß°—π

§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫µ—« ·≈– °“√¡ÿàß‡πâπ∑’Ëæ—π∏°‘®

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕß À¡“¬∂÷ß °“√∑’Ë ¡“™‘°„πÕß§å°“√¡’§«“¡√Ÿâ ÷°

‰¥â∂÷ß°“√¡’ à«π√à«¡„π°“√‡ªìπ‡®â“¢ÕßÕß§å°“√ ‡π◊ËÕß®“°‰¥â√—∫Õ”π“®„Àâ¡’ à«π√à«¡„π°“√µ—¥ ‘π„®

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—π À¡“¬∂÷ß °“√∑’Ë ¡“™‘°„πÕß§å°“√¡’°“√¬Õ¡√—∫„π

§à“π‘¬¡‡¥’¬«°—π ‡æ◊ËÕ· ¥ß§«“¡‡ªìπÕ—πÀπ÷ËßÕ—π‡¥’¬«°—π

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫µ—« À¡“¬∂÷ß °“√∑’Ë ¡“™‘°„πÕß§å°“√ “¡“√∂

ª√—∫µ—«‰¥â¥’µàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑’Ë‡°‘¥¢÷ÈπÕ¬à“ß√«¥‡√Á« ‚¥¬°“√«“ß·ºπÀ≈—ß®“°∑’ËÕà“π·≈– “¡“√∂∑”π“¬

·π«‚πâ¡¢Õß∏ÿ√°‘®„πÕπ“§µ‰¥â ·≈–µâÕß¡ÿàß‡πâπ‰ª∑’Ë≈Ÿ°§â“ ‚¥¬°“√µÕ∫ πÕß∑’Ë√«¥‡√Á«´÷Ëß‡ªìπ°“√ √â“ß§«“¡

æ÷ßæÕ„®„Àâ°—∫≈Ÿ°§â“

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡ÿàß‡πâπ∑’Ëæ—π∏°‘® À¡“¬∂÷ß °“√∑’Ë ¡“™‘°„πÕß§å°“√√—∫√Ÿâ„π·π«∑“ß

¢ÕßÕß§å°“√√à«¡°—π  “¡“√∂‡¢â“„®∂÷ß∑‘»∑“ß¢Õß°≈¬ÿ∑∏å∑’ËÕß§å°“√„™â

°“√æ—≤π“µπ‡Õß À¡“¬∂÷ß  ‘Ëß∑’Ë∫ÿ§§≈µ—¥ ‘π„®∑’Ë®–‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ„πµπ‡Õß„π ‘Ëß„¥ ‘ËßÀπ÷Ëß∑’Ë

µπµâÕß°“√„Àâ¥’¢÷Èπ ∑—Èß„π¥â“π§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂∑“ß µ‘ªí≠≠“·≈–§«“¡§‘¥ §«“¡ “¡“√∂∑“ß¥â“π√à“ß°“¬

·≈–®‘µ„® √«¡∑—Èß§«“¡ “¡“√∂∑“ß —ß§¡
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°√Õ∫·π«§‘¥„π°“√«‘®—¬

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                          

ลักษณะสวนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- ระยะเวลาการทํางาน 
- เงินเดือน 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

วัฒนธรรมองคการ 
- การมีสวนรวมเก่ียวของ 
- ความสอดคลองกัน
- ความสามารถในการปรับตัว
- การมุงเนนที่พันธกิจ 

การพัฒนาตนเอง 

«‘∏’°“√«‘®—¬

ª√–™“°√·≈–°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

ª√–™“°√„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡ªìπæπ—°ß“π√–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ ∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥

„πªï 2553 ®”π«π∑—Èß ‘Èπ 202 §π §”π«≥¢π“¥¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë®“°°“√„™âµ“√“ß ”À√—∫æ‘®“√≥“

¢π“¥¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß¢Õß Krejcie and Morgan (Õâ“ß∂÷ß„πæ‘™‘µ ƒ∑∏‘Ï®√Ÿ≠, 2547) ‰¥â°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

®”π«π 134 §π ·≈–∑”°“√ ÿà¡µ—«Õ¬à“ß·∫∫ßà“¬ (Simple Random Sampling)

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È §◊Õ ·∫∫ Õ∫∂“¡ ‚¥¬·∫àßÕÕ°‡ªìπ 4  à«π¥—ßπ’È

 à«π∑’Ë 1 ·∫∫ Õ∫∂“¡≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈ ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡·∫∫µ√«®§”µÕ∫ (Checklist)

·≈–·∫∫‡µ‘¡§”µÕ∫ ª√–°Õ∫¥â«¬¢âÕ§”∂“¡®”π«π 5 ¢âÕ ‰¥â·°à ‡æ» Õ“¬ÿ √–¥—∫°“√»÷°…“ √–¬–‡«≈“

°“√∑”ß“π ·≈–‡ß‘π‡¥◊Õπ

 à«π∑’Ë 2 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡∑’ËºŸâ«‘®—¬ √â“ß

¢÷Èπ‡Õß‚¥¬ª√–¬ÿ°µå®“°·π«§‘¥·≈–∑ƒ…Ø’‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß¢Õß Bandura (1977)
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´÷Ëß¢âÕ§”∂“¡‡ªìπ·∫∫¡“µ√“ à«πª√–‡¡‘π§à“ 5 Õ—π¥—∫ ‰¥â·°à ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬ ‡ÀÁπ¥â«¬

ª“π°≈“ß ‡ÀÁπ¥â«¬¡“° ·≈–‡ÀÁπ¥â«¬¡“°∑’Ë ÿ¥ ‚¥¬¡’¢âÕ§”∂“¡®”π«π 22 ¢âÕ ¡’§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß

·∫∫ Õ∫∂“¡∑—Èß©∫—∫ ‡∑à“°—∫ .90

 à«π∑’Ë 3 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫«—≤π∏√√¡Õß§å°“√ ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡∑’ËºŸâ«‘®—¬ √â“ß¢÷Èπ‡Õß‚¥¬

ª√–¬ÿ°µå®“°·π«§‘¥·≈–∑ƒ…Æ’‡°’Ë¬«°—∫«—≤π∏√√¡Õß§å°“√¢Õß Denison (2000) ´÷Ëß¢âÕ§”∂“¡‡ªìπ·∫∫

¡“µ√“ à«πª√–‡¡‘π§à“ 5 Õ—π¥—∫ ‰¥â·°à ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬∑’Ë ÿ¥ ‡ÀÁπ¥â«¬πâÕ¬ ‡ÀÁπ¥â«¬ª“π°≈“ß ‡ÀÁπ¥â«¬¡“°

·≈–‡ÀÁπ¥â«¬¡“°∑’Ë ÿ¥ ‚¥¬¡’¢âÕ§”∂“¡®”π«π 20 ¢âÕ ¡’§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡∑—Èß©∫—∫ ‡∑à“°—∫

.94

 à«π∑’Ë 4 ·∫∫ Õ∫∂“¡‡°’Ë¬«°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß ‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡∑’ËºŸâ«‘®—¬ √â“ß¢÷Èπ‡Õß ‚¥¬

ª√–¬ÿ°µå®“°·π«§‘¥·≈–∑ƒ…Ø’‡°’Ë¬«°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õß Magginson ·≈– Pedler (1992) ´÷Ëß¢âÕ

§”∂“¡®–‡ªìπ·∫∫¡“µ√“ à«πª√–‡¡‘π§à“ 5 Õ—π¥—∫ ‰¥â·°à ‰¡à‡§¬‡≈¬ π“πÊ§√—Èß ∫“ß§√—Èß ∫àÕ¬ ·≈–∫àÕ¬

¡“° ‚¥¬¡’¢âÕ§”∂“¡®”π«π 15 ¢âÕ ¡’§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡∑—Èß©∫—∫ ‡∑à“°—∫ .89

 ∂‘µ‘∑’Ë„™â„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑—ÈßÀ¡¥ „™â‚ª√·°√¡§Õ¡æ‘«‡µÕ√å‡æ◊ËÕ„™â«‘‡§√“–Àå §à“√âÕ¬≈– (Percentage)

§à“‡©≈’Ë¬ (Mean)  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π (Standard Deviation) §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å·∫∫‡æ’¬√å —π

(Pearsonûs Product Moment Correlation Coefficient) ·≈–°“√«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥ (Multiple

Regression Analysis) ‚¥¬„™â«‘∏’«‘‡§√“–Àå·∫∫ Stepwise

º≈°“√«‘®—¬

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“«‘®—¬§√—Èßπ’È à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»™“¬¡’®”π«π 114 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–

85.1  à«π„À≠à¡’Õ“¬ÿ 21 ∂÷ß 30 ªï„πªí®®ÿ∫—π ¡’®”π«π 70 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 52.2 Õ“¬ÿ Ÿß ÿ¥ 58 ªï Õ“¬ÿ

µË” ÿ¥ 21 ªï ·≈–Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬ 30 ªï  à«π„À≠à¡’√–¥—∫°“√»÷°…“«ÿ≤‘ª√‘≠≠“µ√’¢÷Èπ‰ª ®”π«π 104 §π §‘¥

‡ªìπ√âÕ¬≈– 77.6 ‡ªìπæπ—°ß“π∑’Ë¡’√–¬–‡«≈“°“√∑”ß“π„π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ µË”°«à“ 5

ªï ®”π«π 59 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 44.0 ¡’√–¬–‡«≈“°“√∑”ß“π 6 - 15 ªï ®”π«π 39 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 29.1

¡’√–¬–‡«≈“°“√∑”ß“π 16 ªï¢÷Èπ‰ª 36 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 26.9 √–¬–‡«≈“°“√∑”ß“π Ÿß ÿ¥ 36 ªï √–¬–

‡«≈“°“√∑”ß“πµË” ÿ¥ 1 ªï ·≈–√–¬–‡«≈“°“√∑”ß“π‡©≈’Ë¬ 12 ªï °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß à«π„À≠à‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ„π™à«ß

√–À«à“ß 30,001 › 40,000 ∫“∑ ®”π«π 53 §π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 39.6 ‡ß‘π‡¥◊Õπ Ÿß ÿ¥¢Õßæπ—°ß“π„π°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß 102,200 ∫“∑ µË” ÿ¥ 19,000 ∫“∑ ·≈–‡ß‘π‡¥◊Õπ‡©≈’Ë¬ 34,200 ∫“∑ πÕ°®“°π—ÈπºŸâ«‘®—¬¬—ß‰¥â

»÷°…“√–¥—∫°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß «—≤π∏√√¡Õß§å°“√ ·≈–°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑

π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ ¥—ß· ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë 1

º≈°“√∑¥ Õ∫ ¡¡ÿµ‘∞“π∑’Ë√–∫ÿ«à“ æπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ ∑’Ë ¡’

≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈·µ°µà“ß°—π ¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß·µ°µà“ß°—π ‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡ ¡¡µ‘∞“π∑’Ëµ—Èß‰«â ‚¥¬æπ—°
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ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ ∑’Ë¡’‡æ» Õ“¬ÿ √–¥—∫°“√»÷°…“ √–¬–‡«≈“°“√∑”ß“π ‡ß‘π‡¥◊Õπ ∑’Ë

·µ°µà“ß°—π¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß‰¡à·µ°µà“ß°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.05

°“√«‘‡§√“–Àå‡æ◊ËÕ∑¥ Õ∫ ¡¡µ‘∞“π∑’Ë 2 ·≈– 3 °“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß ·≈–

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥

º≈°“√∑¥ Õ∫ ¡¡µ‘∞“πæ∫«à“ °“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«°°—∫°“√æ—≤π“

µπ‡Õß Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.01 (r=.702) ·≈–«—≤π∏√√¡Õß§å°“√‚¥¬√«¡¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

∑“ß∫«°°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.01 (r=.381) «—≤π∏√√¡

Õß§å°“√·∫∫°“√¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕß ·∫∫§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—π ·∫∫§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫µ—«·≈–·∫∫

°“√¡ÿàß‡πâπ∑’Ëæ—π∏°‘® ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«°°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘

∑’Ë√–¥—∫ 0.01 (r=.284 , .313 , .323 ·≈– .342 µ“¡≈”¥—∫) ́ ÷Ëß‡ªìπ‰ªµ“¡ ¡¡µ‘∞“π∑’Ëµ—Èß‰«â ¥—ß· ¥ß„πµ“√“ß

∑’Ë 2

µ“√“ß∑’Ë 1 §à“‡©≈’Ë¬ (X )  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π (S.D.) ·≈–√–¥—∫°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√ ·≈–°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥

µ—«·ª√ X S.D. √–¥—∫

°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß 3.8026 .3887  Ÿß

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√‚¥¬√«¡ 3.5134 .4817 ª“π°≈“ß

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕß 3.6433 .5568 ª“π°≈“ß

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—π 3.3448 .5717 ª“π°≈“ß

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫µ—« 3.5463 .6117 ª“π°≈“ß

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡ÿàß‡πâπ∑’Ëæ—π∏°‘® 3.5194 .5851 ª“π°≈“ß

°“√æ—≤π“µπ‡Õß 3.9299 .4052  Ÿß

µ“√“ß∑’Ë 2 §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å‡æ’¬√å —π√–À«à“ß°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß·≈–«—≤π∏√√¡

Õß§å°“√ °—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π ∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥

µ—«·ª√ °“√æ—≤π“µπ‡Õß

°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß .702**

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√‚¥¬√«¡ .381**

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕß .284**

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—π .313**

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫§«“¡ “¡“√∂„π°“√ª√—∫µ—« .323**

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡ÿàß‡πâπ∑’Ëæ—π∏°‘® .342**
** ¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.01
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°“√«‘‡§√“–Àå‡æ◊ËÕ°“√∑¥ Õ∫ ¡¡µ‘∞“π∑’Ë 4 ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑

π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ º≈°“√∑¥ Õ∫ ¡¡µ‘∞“πæ∫«à“ °“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß «—≤π∏√√¡

Õß§å°“√·∫∫°“√¡ÿàß‡πâπ∑’Ëæ—π∏°‘®·≈–«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕß¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“

µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ 0.05 ‚¥¬¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π

√âÕ¬≈– 54.1 (R2 Adj = .541) ¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏åæÀÿ§Ÿ≥‡∑à“°—∫ .743(R=.743) ‚¥¬ªí®®—¬∑’Ë àßº≈

µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π‰¥â Ÿß ÿ¥ §◊Õ °“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß √Õß≈ß¡“ §◊Õ «—≤π∏√√¡

Õß§å°“√·∫∫°“√¡ÿàß‡πâπ∑’Ëæ—π∏°‘®·≈–«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕßµ“¡≈”¥—∫ ¥—ß· ¥ß

„πµ“√“ß∑’Ë 3

Õ¿‘ª√“¬º≈

„π°“√«‘®—¬ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π√–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ ∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°

Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥  “¡“√∂Õ¿‘ª√“¬º≈∑¥ Õ∫ ¡¡µ‘∞“π ¥—ßπ’È

 ¡¡µ‘∞“π∑’Ë 1 æπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ ∑’Ë¡’≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈µà“ß°—π

¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß·µ°µà“ß°—π

1) º≈®“°°“√«‘®—¬æ∫«à“ æπ—°ß“π∑’Ë¡’‡æ»·µ°µà“ß°—π ¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß‰¡à·µ°µà“ß°—πÕ¬à“ß

¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ́ ÷Ëß‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡ ¡¡µ‘∞“π∑’Ëµ—Èß‰«â ∑—Èßπ’ÈÕ“®‡π◊ËÕß¡“®“°≈—°…≥–ß“π¢Õßæπ—°ß“π√–¥—∫

∫—ß§—∫∫—≠™“¢Õßæπ—°ß“π™“¬ ·≈–æπ—°ß“πÀ≠‘ß ¡’‚Õ°“ „π°“√‰¥â√—∫°“√Ωñ°Õ∫√¡ æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡

 “¡“√∂Õ¬à“ß‡∑à“‡∑’¬¡°—π ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫º≈°“√«‘®—¬¢Õß  À«—≤πå ª√–‰æ∑√—æ¬å °ÿ≈ (2546)

2) º≈®“°°“√«‘®—¬æ∫«à“ æπ—°ß“π∑’Ë¡’Õ“¬ÿ·µ°µà“ß°—π ¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß‰¡à·µ°µà“ß°—πÕ¬à“ß

¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ́ ÷Ëß‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡ ¡¡µ‘∞“π∑’Ëµ—Èß‰«â ∑—Èßπ’ÈÕ“®‡π◊ËÕß¡“®“° ∫√‘…—∑π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡

®”°—¥ ¡’°“√°”Àπ¥‡ âπ∑“ß§«“¡°â“«Àπâ“ ‚¥¬·∫àß√–¥—∫æπ—°ß“π√–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ ÕÕ°‡ªìπ 4 √–¥—∫¬àÕ¬

‰¥â·°à √–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ 1 √–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ 2 √–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ 3 ·≈– √–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ 4 ·≈–„™â

º≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πª√–®”ªï »—°¬¿“æ„π°“√∑”ß“π ·≈–√–¬–‡«≈“„π°“√∑”ß“π„π·µà≈–√–¥—∫‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫

„π°“√æ‘®“√≥“ª√—∫√–¥—∫æπ—°ß“π·µà≈–§π„Àâ Ÿß¢÷Èπ ∑—Èßπ’È ‰¡à«à“æπ—°ß“π®–Õ¬Ÿà„π™à«ßÕ“¬ÿ„¥ °Á®–¡’‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ë™—¥‡®π«à“§«“¡°â“«Àπâ“¢—Èπ∂—¥‰ª§◊Õ°“√· ¥ß»—°¬¿“æ„ÀâºŸâ∫√‘À“√‡ÀÁπ«à“µπ‡À¡“– ¡∑’Ë®–ª√—∫√–¥—∫‰ªÕ¬Ÿà

µ“√“ß∑’Ë 3 ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥

ªí®®—¬ B S.E.b Beta t p

°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß .680 .063 .653 10.879 .000

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡ÿàß‡πâπ∑’Ëæ—π∏°‘® .112 .045 .161  2.493 .014

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕß .098 .047 .135  2.110 .037

§à“§ß∑’Ë = .592

R = .743  R2 = .551  R2 Adj = .541  Overall F = 53.277  p = .000
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„π√–¥—∫∑’Ë Ÿß¢÷Èπ ́ ÷Ëß¬àÕ¡‡ªìπ “‡ÀµÿÀπ÷Ëß∑’Ë°√–µÿâπ„Àâæπ—°ß“π„π∑ÿ°™à«ßÕ“¬ÿ ®”‡ªìπµâÕßæ¬“¬“¡æ—≤π“§«“¡√Ÿâ

§«“¡ “¡“√∂ ¢Õßµπ‡ÕßÕ¬Ÿà‡ ¡Õ Õ—π Õ¥§≈âÕß°—∫·π«§‘¥‡√◊ËÕß®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬¢Õß°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õß Õ—¡æ‘°“

‰°√ƒ∑∏‘Ï (2533) ∑’Ë°≈à“«∂÷ß§«“¡¡ÿàßÀ¡“¬„π°“√æ—≤π“ à«π∫ÿ§§≈«à“ ªí®®—¬Àπ÷Ëß‡ªìπ§«“¡¡ÿàßÀ¡“¬‡æ◊ËÕ

Õ”π«¬‚Õ°“ ·Ààß§«“¡°â“«Àπâ“¢ÕßºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π

3) º≈®“°°“√«‘®—¬æ∫«à“ æπ—°ß“π∑’Ë¡’√–¥—∫°“√»÷°…“·µ°µà“ß°—π ¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß‰¡à·µ°

µà“ß°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ´÷Ëß‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡ ¡¡µ‘∞“π∑’Ëµ—Èß‰«â ∑—Èßπ’ÈÕ“®‡π◊ËÕß¡“®“° ‰¡à«à“æπ—°ß“π

®–®∫«ÿ≤‘°“√»÷°…“„π√–¥—∫µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’ À√◊Õ √–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’¢÷Èπ‰ª ·µà‡¡◊ËÕæπ—°ß“π “¡“√∂°â“«Àπâ“

·≈–‰¥â√—∫°“√·µàßµ—Èß„Àâ¡“‡ªìπæπ—°ß“π√–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ ¬àÕ¡· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“ ‡ªìπæπ—°ß“π∑’Ë¡’§«“¡√Ÿâ §«“¡

 “¡“√∂ ∑—Èß ‘Èπ ·≈–æπ—°ß“π√–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“∑ÿ°§π‰¡à«à“®–®∫°“√»÷°…“„π√–¥—∫„¥ ®”‡ªìπ∑’Ë®–µâÕß

æ¬“¬“¡æ—≤π“§«“¡√Ÿâ §«“¡ “¡“√∂‡™àπ‡¥’¬«°—π ‡π◊ËÕß®“°‰¥â√—∫§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„π∫∑∫“∑¢Õß°“√‡ªìπ

ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑’Ë¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬∑—Èß°“√¥Ÿ·≈µπ‡Õß ∑’¡ß“π ·≈–Àπà«¬ß“π „ÀâªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥âµ“¡∑’ËÕß§å°“√

§“¥À«—ß æπ—°ß“π°≈ÿà¡π’È®÷ß®”‡ªìπµâÕßæ—≤π“§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß„Àâ Ÿß¢÷Èπ ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫·π«§‘¥‡√◊ËÕß

®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬„π°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õß ‡√’¬¡ »√’∑Õß (2542) ∑’Ë°≈à“«∂÷ß ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬„π°“√ª√—∫ª√ÿß·≈–æ—≤π“

µπ‡Õß¢Õß∫ÿ§§≈ ¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕº≈¥’µàÕµπ‡Õß µàÕºŸâÕ◊Ëπ·≈–µàÕÀπà«¬ß“π ¥â«¬‡Àµÿπ’Èæπ—°ß“π∑’Ë¡’√–¥—∫

°“√»÷°…“∑’Ë·µ°µà“ß°—π ®÷ßÕ“®¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß‰¡à·µ°µà“ß°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘

4) º≈®“°°“√«‘®—¬æ∫«à“ æπ—°ß“π∑’Ë¡’√–¬–‡«≈“°“√∑”ß“π·µ°µà“ß°—π ¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß‰¡à

·µ°µà“ß°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ´÷Ëß‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡ ¡¡µ‘∞“π∑’Ëµ—Èß‰«â ∑—Èßπ’ÈÕ“®‡ªìπ‡æ√“–Õß§å°“√¡’

°“√°√–µÿâπ·≈–‡ √‘¡ √â“ß„Àâæπ—°ß“πæ—≤π“§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ·≈–∑—»π§µ‘ ¥â«¬«‘∏’°“√µà“ßÊ ∑—Èß°“√Ωñ°Õ∫√¡

°“√¡Õ∫À¡“¬ß“π∑’Ë∑â“∑“¬ °“√„Àâ§”ª√÷°…“·π–π” °“√À¡ÿπ‡«’¬πß“π °“√¢¬“¬¢Õ∫‡¢µ§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

„π∑ÿ°™à«ßÕ“¬ÿß“πµ“¡·ºπ°“√æ—≤π“∫ÿ§§≈“°√∑’Ë°”Àπ¥‰«âÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ‚¥¬√–¬–‡«≈“°“√‡¢â“¡“∑”ß“π

„πÕß§å°“√‰¡à¡’º≈°—∫°“√ªî¥°—Èπ‚Õ°“ „π°“√æ—≤π“¥—ß°≈à“« ¥—ßπ—Èπ æπ—°ß“π∑’Ë¡’√–¬–‡«≈“°“√∑”ß“π·µ°µà“ß

°—π®÷ß¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß∑’Ë‰¡à·µ°µà“ß°—πÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫º≈°“√«‘®—¬¢Õß«√æ√

 Õπ‡ √‘¡ (2548)

5) º≈®“°°“√«‘®—¬æ∫«à“ æπ—°ß“π∑’Ë¡’‡ß‘π‡¥◊Õπµà“ß°—π ¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß‰¡à·µ°µà“ß°—πÕ¬à“ß

¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ´÷Ëß‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡ ¡¡µ‘∞“π∑’Ëµ—Èß‰«â ∑—Èßπ’ÈÕ“®‡π◊ËÕß¡“®“° ∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡

®”°—¥ ¡’π‚¬∫“¬„π°“√°”Àπ¥‚§√ß √â“ß°“√∫√‘À“√º≈µÕ∫·∑π∑’Ë¡’°“√°”Àπ¥„Àâº≈µÕ∫·∑π·°àæπ—°ß“π

∑—Èß∑’Ë‡ªìπ√Ÿªµ—«‡ß‘π „π√Ÿª·∫∫¢Õß‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–√Ÿª·∫∫Õ◊Ëπ ‡™àπ ‡ß‘π™à«¬‡À≈◊Õæ‘‡»…§à“§√Õß™’æ ‡ß‘π√“ß«—≈

ª√–®”ªï √«¡∑—Èß¬—ß„Àâº≈µÕ∫·∑πÕ◊ËπÊ πÕ°‡Àπ◊Õ®“°√Ÿª·∫∫¢Õß‡ß‘π ‡™àπ °“√®—¥ «— ¥‘°“√§à“√—°…“

æ¬“∫“≈ À√◊Õ°“√„ÀâÕÿª°√≥å°“√∑”ß“π ‡™àπ°“√®—¥√∂¬πµå ´÷Ëß°“√°”Àπ¥‚§√ß √â“ß°“√∫√‘À“√º≈

µÕ∫·∑π‡™àππ’È Õ“®∑”„Àâæπ—°ß“π‰¡à„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫√–¥—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ∑’Ë¡’§«“¡·µ°µà“ß°—π¡“°π—°

‡π◊ËÕß®“°°Á¬—ß§ß‰¥âº≈µÕ∫·∑π∑’Ë¥’„π√Ÿª·∫∫Õ◊Ëπ‡™àπ°—π ¥—ßπ—Èπæπ—°ß“π∑’Ë‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπµà“ß°—π®÷ß‰¡à¡’º≈µàÕ

°“√æ—≤π“µπ‡Õß∑’Ë·µ°µà“ß°—π Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫º≈°“√«‘®—¬¢Õß√ÿàß∑‘æ¬å ‚™µ¬—π¥√

(2544)
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 ¡¡µ‘∞“π∑’Ë 2 °“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õß

æπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ ®“°º≈°“√«‘®—¬æ∫«à“ °“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å„π∑“ß∫«°°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .01 ́ ÷Ëß‡ªìπ‰ªµ“¡ ¡¡µ‘∞“π

∑’Ëµ—Èß‰«â · ¥ß«à“æπ—°ß“π∑’Ë√—∫√Ÿâ«à“µπ‡Õß¡’§«“¡ “¡“√∂ Ÿß®–¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß Ÿß„π¢≥–∑’ËÀ“°æπ—°ß“π

√—∫√Ÿâ«à“µπ‡Õß¡’§«“¡ “¡“√∂µË” °Á®–¡’°“√æ—≤π“µπ‡ÕßµË” ∑—Èßπ’ÈÕ“®‡ªìπ‡æ√“–«à“ æπ—°ß“π∑’Ë√—∫√Ÿâ«à“µπ‡Õß

¡’§«“¡ “¡“√∂ Ÿß ®–¡’§«“¡µ—Èß„® ·≈–æ¬“¬“¡∑”ß“π∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬Õ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë ‡æ◊ËÕ„Àâß“πÕÕ°¡“

Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ·≈–√—°…“¡“µ√∞“π°“√∑”ß“π„π√–¥—∫ Ÿßµ“¡§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß‡Õ“‰«â ·≈–¡’

·π«‚πâ¡∑’Ë®–æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂·≈–¡“µ√∞“π„π°“√∑”ß“π∑’Ë Ÿß¢÷ÈπµàÕ‰ª ‡π◊ËÕß®“°§«“¡ ”‡√Á®„πÀπâ“∑’Ë

°“√ß“π®–‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â®“°§«“¡ “¡“√∂∑’Ëæπ—°ß“π· ¥ßÕÕ°‰¥â‡ªìπ∑’Ëª√–®—°…å·≈–¬Õ¡√—∫®“°ºŸâ√à«¡ß“π

∑ÿ°√–¥—∫„πÕß§å°“√´÷Ëß¬àÕ¡µâÕß‡ªìπº≈¡“®“°°“√¡’¡“µ√∞“π°“√∑”ß“π∑’Ë Ÿß ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫·π«§‘¥¢Õß

Bandura (1986) ∑’Ë°≈à“««à“ À“°∫ÿ§§≈√—∫√Ÿâ«à“µπ¡’§«“¡ “¡“√∂∑’Ë®–∑”ß“π„Àâ ”‡√Á®‰¥â ∫ÿ§§≈®–¡’·√ß

®Ÿß„®„π°“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß„Àâ¡’§«“¡°â“«Àπâ“¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ ́ ÷Ëßº≈°“√«‘®—¬¥—ß°≈à“«¬—ß Õ¥§≈âÕß

°—∫º≈°“√«‘®—¬¢Õß √ÿàß∑‘æ¬å ‚™µ¬—π¥√ (2544)

 ¡¡µ‘∞“π∑’Ë 3 «—≤π∏√√¡Õß§å°“√¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑

π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥ ®“°º≈°“√«‘®—¬æ∫«à“ ∑—Èß«—≤π∏√√¡Õß§å°“√‚¥¬√«¡ «—≤π∏√√¡Õß§å°“√

·∫∫°“√¡’ à«π√à«¡‡°’Ë¬«¢âÕß «—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫§«“¡ Õ¥§≈âÕß°—π «—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫§«“¡

 “¡“√∂„π°“√ª√—∫µ—« ·≈–«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·∫∫°“√¡ÿàß‡πâπ∑’Ëæ—π∏°‘® ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π∑“ß∫«°°—∫

°“√æ—≤π“µπ‡Õß Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .01 ́ ÷Ëß‡ªìπ‰ªµ“¡ ¡¡µ‘∞“π∑’Ëµ—Èß‰«â · ¥ß«à“À“°Õß§å°“√

„¥¡’«—≤π∏√√¡Õß§å°“√„π√–¥—∫ Ÿßæπ—°ß“π®–¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß„π√–¥—∫ Ÿß „π¢≥–∑’ËÀ“°Õß§å°√„¥¡’

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√„π√–¥—∫µË” æπ—°ß“π°Á®–¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß„π√–¥—∫µË”‡™àπ°—π ∑—Èßπ’ÈÕ“®‡π◊ËÕß¡“®“°

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠µàÕ°“√°”Àπ¥∑‘»∑“ß¢ÕßÕß§å°“√„π¥â“π°“√∫√‘À“√·≈–

 “¡“√∂‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë°àÕ„Àâ‡°‘¥°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑—Èß¬—ß‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë™à«¬‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√¥”‡π‘πß“π

¢ÕßÕß§å°“√‰¥âÀ≈“¬ª√–°“√ µ“¡·π«§‘¥¢Õß ∏ß™—¬  —πµ‘«ß…å (2538) ´÷Ëß«—≤π∏√√¡Õß§å°“√¥—ß°≈à“«°Á

‡ªìπ à«π ”§—≠„π°“√°√–µÿâπ„ÀâÕß§å°“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡¢Õß§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ‰ª Ÿà∑‘»∑“ß∑’ËÕß§å°“√µ—Èß‰«â ·≈–‡¡◊ËÕ

æπ—°ß“π„πÕß§å°“√√—∫√Ÿâ∑‘»∑“ß¢ÕßÕß§å°“√°Á®–¡’§«“¡æ¬“¬“¡∑’Ë®–æ—≤π“µπ‡Õß‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂‡ªìπ à«π

Àπ÷Ëß„π°“√π”æ“Õß§å°“√‰ª Ÿà∑‘»∑“ß∑’Ëµ—Èß‰«â‡™àπ°—π ‡™àπ‡¥’¬«°—∫∑’Ë∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡ ®”°—¥

‰¥â„™â°≈¬ÿ∑∏å°“√ √â“ß«—≤π∏√√¡Õß§å°“√¡“‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊ÕÀπ÷Ëß„π°“√°”Àπ¥∑‘»∑“ß¢ÕßÕß§å°“√ „π√Ÿª

·∫∫¢Õß°“√ √â“ß§à“π‘¬¡·≈–æƒµ‘°√√¡∑’Ë‡√’¬°„π™◊ËÕ ISTEP ´÷Ëß§≈Õ∫§≈ÿ¡∂÷ß °“√¡’«—≤π∏√√¡∑’Ë¡ÿàß‡πâπ

°“√ √√ √â“ß ‘Ëß„À¡à (I › Innovation) °“√„ à„®„π‡√◊ËÕß°“√∫√‘°“√≈Ÿ°§â“∑—Èß¿“¬„π·≈–¿“¬πÕ° (S ›

Service Mind) °“√ √â“ß§«“¡√à«¡¡◊Õ√à«¡„® °“√∑”ß“π‡ªìπ∑’¡‡æ◊ËÕ¡ÿàßÀπâ“‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π (T-Team

Spirit) °“√ √â“ß·π«§‘¥¢Õß§«“¡‡ªìπ‡®â“¢Õß°‘®°“√Õß§å°“√π’È‡ªìπ¢Õß¢Õß‡√“∑ÿ°§π (E › Entrepreneur)

·≈– °“√ àß‡ √‘¡„Àâæπ—°ß“π∑ÿ°§π¡’ à«π√à«¡„π°“√· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πå‡æ◊ËÕ§«“¡°â“«Àπâ“

¢ÕßÕß§å°“√ (P › Participation) ‚¥¬æπ—°ß“π∑ÿ°§π„πÕß§å°“√‰¥â√à«¡√—∫√Ÿâ∂÷ß§à“π‘¬¡¥—ß°≈à“« ∑—Èß„π√Ÿª

·∫∫∑’Ë‡ªìπ∑“ß°“√·≈–‰¡à‡ªìπ∑“ß°“√ ·≈– àßº≈∂÷ß°“√√—∫√Ÿâ√à«¡°—π¿“¬„πÕß§å°“√ ª√–°Õ∫°—∫°“√‰¥â√—∫
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°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ ∑—°…– ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õß‡æ◊ËÕ„Àâ¡’æƒµ‘°√√¡∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫«—≤π∏√√¡

Õß§å°“√π’ÈÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ́ ÷Ëß∑â“¬∑’Ë ÿ¥‡¡◊ËÕ«—≤π∏√√¡Õß§å°“√¡’§«“¡‡¢â¡·¢Áß¢÷Èπ °Á®–™à«¬°√–µÿâπ„Àâæπ—°ß“π¡’

§«“¡°√–µ◊Õ√◊Õ√âπ„π°“√æ—≤π“°“√∑”ß“π¢Õßµπ‡Õß µ“¡·π«§‘¥‡√◊ËÕß§«“¡ ”§—≠µàÕ§«“¡ ”‡√Á®¢Õß

Õß§å°“√‚¥¬ Newstrom and Davis (2002) ·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫ß“π«‘®—¬¢Õß √ÿàß∑‘æ¬å ‚™µ¬—π¥√ (2544)

 ¡¡µ‘∞“π∑’Ë 4 ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑ π«æ≈“ µ‘°Õÿµ “À°√√¡

®”°—¥ º≈«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬·∫∫æÀÿ§Ÿ≥·∫∫¢—ÈπµÕπæ∫«à“ °“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß·≈–«—≤π∏√√¡

Õß§å°“√ ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π √âÕ¬≈– 54.1 (R2 Adj = .541) Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠

∑“ß ∂‘µ‘∑’Ë√–¥—∫ .01 ¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏åæÀÿ§Ÿ≥‡∑à“°—∫ .743(R=.743) ́ ÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫ ¡¡µ‘∞“π∑’Ë

µ—Èß‡Õ“‰«â ·≈–À¡“¬§«“¡«à“ ‡¡◊ËÕæπ—°ß“π‡°‘¥°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß ·≈–√—∫√Ÿâ«—≤π∏√√¡Õß§å°“√

®–¡’º≈µàÕæƒµ‘°√√¡¢Õßæπ—°ß“π∑’Ë· ¥ßÕÕ°¡“„π√Ÿª·∫∫¢Õß°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß

πÕ°‡Àπ◊Õ®“°π—Èπ ®“°º≈°“√«‘®—¬¬—ßæ∫«à“°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë¡’

§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ïæ¬“°√≥å Ÿß∑’Ë ÿ¥ ´÷Ëß®–¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß „ππÈ”Àπ—°∑’Ë¡“°°«à“Õ‘∑∏‘æ≈®“°

«—≤π∏√√¡Õß§å°“√ ‚¥¬·¡â«à“ Õß§å°“√®–¡’°“√ √â“ß·≈– —Ëß ¡«—≤π∏√√¡∑’Ë‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬„Àâ‡°‘¥æƒµ‘°√√¡

°“√æ—≤π“µπ‡Õß ·µàÀ“°æπ—°ß“π‡°‘¥§«“¡√Ÿâ ÷°„π∑“ß≈∫°—∫°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß Õ—π‡°‘¥

®“° “‡ÀµÿÀ≈“¬ª√–°“√ ‡™àπ °“√‰¡àª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„πß“π∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬ °“√∂Ÿ°µ”Àπ‘®“°ºŸâ

∫—ß§—∫∫—≠™“ °“√‰¥â√—∫º≈°“√ª√–‡¡‘πº≈ß“π∑’Ë‰¡à¥’ ªí®®—¬‡À≈à“π’È®–¡’Õ‘∑∏‘æ≈ ŸßµàÕ°“√∑”„Àâæπ—°ß“π‰¡à

æ¬“¬“¡∑’Ë®–æ—≤π“µπ‡Õß„Àâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂∑’Ë Ÿß¢÷Èπ ‚¥¬º≈°“√«‘®—¬¥—ß°≈à“«  Õ¥§≈âÕß°—∫º≈°“√«‘®—¬

¢Õß «√æ√  Õπ‡ √‘¡ (2548)

¢âÕ‡ πÕ·π–®“°º≈°“√«‘®—¬

®“°º≈°“√«‘®—¬∑’Ëæ∫«à“°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π∑“ß∫«°°—∫°“√æ—≤π“

µπ‡Õß ºŸâ«‘®—¬‡ÀÁπ«à“§«√ àß‡ √‘¡°“√„Àâ§«“¡√Ÿâ·°àºŸâ∫√‘À“√√–¥—∫ Ÿß ·≈–ºŸâ∫√‘À“√Àπà«¬ß“πæ—≤π“

∑√—æ¬“°√∫ÿ§§≈ „Àâ∑√“∫·≈–‡¢â“„®∂÷ß§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß°—∫°“√

æ—≤π“µπ‡Õß ·≈–º≈∑’Ë®–‰¥â√—∫®“°°“√ àß‡ √‘¡„Àâæπ—°ß“π„πÕß§å°“√ “¡“√∂√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õß

µπ‡Õß‡ªìπ≈”¥—∫·√° ‚¥¬¡ÿàßÀ«—ß„ÀâºŸâ∫√‘À“√‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡ ”§—≠„π°“√º≈—°¥—ππ‚¬∫“¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß πÕ°®“°π—Èπ

§«√¡’°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂„πß“π‚¥¬Õ“»—¬°“√º≈—°¥—π®“°ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“¢Õß

·µà≈–Àπà«¬ß“π√à«¡°—∫Àπà«¬ß“πæ—≤π“∑√—æ¬“°√∫ÿ§§≈ °”Àπ¥„Àâ®—¥∑”·ºπ°“√æ—≤π“√“¬∫ÿ§§≈

(Individual Development Plan) „Àâ°—∫æπ—°ß“π√–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“∑ÿ°§π„Àâ·≈â«‡ √Á® ®“°π—Èπ°”Àπ¥

„ÀâºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑ÿ°Àπà«¬ß“π µ‘¥µ“¡  àß‡ √‘¡ ª√–‡¡‘πº≈°“√æ—≤π“æπ—°ß“π„π —ß°—¥ √«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈

‡æ◊ËÕ‡ πÕµàÕºŸâ∫√‘À“√√–¥—∫ Ÿß ÿ¥¢ÕßÀπà«¬ß“π‡ªìπ√–¬– πÕ°®“°π—Èπ§«√¡’°“√‡æ‘Ë¡™àÕß∑“ß°“√‡¢â“∂÷ß§«“¡√Ÿâ

¥â«¬µπ‡Õß ºà“π√–∫∫°“√®—¥°“√Õß§å§«“¡√Ÿâ¿“¬„πÕß§å°“√ (Knowledge Management) ‡æ◊ËÕ‡ªìπ™àÕß

∑“ß°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ¥â«¬µπ‡Õß ´÷ËßÀ“°æπ—°ß“π¡’§«“¡√Ÿâ„πß“π¡“°¢÷Èπ ·≈–¡’º≈µàÕº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë

¥’¢÷Èπ ¬àÕ¡‡ªìπæ◊Èπ∞“π ”§—≠„π°“√ √â“ß°“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß®“°°“√ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„π
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°“√∑”ß“π ·≈–§«√¡’°“√ àß‡ √‘¡„Àâæπ—°ß“π„πÕß§å°“√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√¬°¬àÕß ™¡‡™¬ ¬‘π¥’ °—∫ºŸâ∑’Ë

ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® ‚¥¬°“√®—¥∑”‡ªìπ·ºπ°“√ àß‡ √‘¡Õ¬à“ß‡ªìπ√Ÿª∏√√¡ ‡™àπ °“√ àß‡ √‘¡·π«§‘¥‡√◊ËÕß°“√

¬°¬àÕß™¡‡™¬®“°°√√¡°“√ºŸâ®—¥°“√„Àâ‡«∑’µà“ßÊ ∑’Ë‰¥âæ∫ª–°—∫æπ—°ß“π °“√∑” ◊ËÕª√–™“ —¡æ—π∏å„Àâ∑√“∫∂÷ß

¢âÕ¥’¢Õß°“√¬°¬àÕß ™¡‡™¬ ¬‘π¥’ µàÕ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π·≈–¢âÕ‡ ’¬„π°“√µ”Àπ‘µ‘‡µ’¬π ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π ∑—Èßπ’È

‡æ◊ËÕ„Àâæπ—°ß“π„πÕß§å°“√‰¥â· ¥ßÕÕ°µàÕ°—π„π∑“ß∫«°¡“°¢÷Èπ ́ ÷Ëß®–‡ªìπ°“√‡ √‘¡·√ß∫«°„Àâ‡°‘¥°“√√—∫√Ÿâ

§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß®“° —ß§¡Õ’°∑“ßÀπ÷Ëß

®“°º≈°“√«‘®—¬∑’Ëæ∫«à“«—≤π∏√√¡Õß§å°“√¡’§«“¡ —¡æ—π∏å„π∑“ß∫«°°—∫°“√æ—≤π“µπ‡Õßπ—Èπ ‡æ◊ËÕ

‡ªìπ°“√ àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥°“√√—∫√Ÿâ«—≤π∏√√¡Õß§å°“√·≈–‡°‘¥«—≤π∏√√¡Õß§å°“√∑’Ëæ÷ßª√– ß§å·≈– àßº≈µàÕ

°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“πÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ºŸâ«‘®—¬‡ÀÁπ«à“ Õß§å°“√§«√¡’·ºπ°≈¬ÿ∑∏å·≈–°”Àπ¥·π«∑“ß

„π°“√ àß‡ √‘¡«—≤π∏√√¡Õß§å°“√ (Road Map) ∑’Ë‡ªìπ≈”¥—∫¢—ÈπµÕπ ¡’§«“¡µàÕ‡π◊ËÕß ·≈–µâÕß™’È·®ß„ÀâºŸâ

∫√‘À“√√–¥—∫ Ÿß·≈–√–¥—∫Àπà«¬ß“π√—∫∑√“∫„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π πÕ°®“°π—Èπ§«√§—¥‡≈◊Õ°µ—«·∑πæπ—°

ß“π√–¥—∫À—«Àπâ“Àπà«¬ß“π ¡“‡ªìπºŸâ√à«¡°”Àπ¥π‚¬∫“¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√‡ √‘¡ √â“ß«—≤π∏√√¡Õß§å°“√ πÕ°

‡Àπ◊Õ®“°°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬®“°‡æ’¬ßºŸâ∫√‘À“√√–¥—∫ Ÿß·≈–Àπà«¬ß“π∫√‘À“√∑√—æ¬“°√∫ÿ§§≈ ‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∑’ËÀ≈“°À≈“¬·≈–‡ªìπ§«“¡‡ÀÁπ®“°µ—«·∑πæπ—°ß“π πÕ°®“°π—Èπ§«√‡ √‘¡ √â“ß«—≤π∏√√¡

Õß§å°“√¥â«¬°“√§—¥‡≈◊Õ°µ—«·∫∫ (Role Model) ∑’Ë¡’§ÿ≥≈—°…≥– æƒµ‘°√√¡∑’Ë‚¥¥‡¥àπ·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫

·π«∑“ß°“√ √â“ß«—≤π∏√√¡Õß§å°“√ ∑—Èßµ—«·∫∫∑’Ë‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫„π —ß§¡¿“¬πÕ° ·≈–µ—«·∫∫∑’Ë‡ªìπæπ—°

ß“π„πÕß§å°“√‡Õß ‚¥¬ àß‡ √‘¡„Àâæπ—°ß“π„πÕß§å°“√¡Õß·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë¥’·≈–®–‡°‘¥°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬πæƒµ‘°√√¡

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫µ—«·∫∫µàÕ‰ª

¢âÕ‡ πÕ·π–‡æ◊ËÕ°“√«‘®—¬§√—ÈßµàÕ‰ª

§«√¡’°“√»÷°…“‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°≈ÿà¡ª√–™“°√¢ÕßÕß§å°“√∑’Ëª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®Õÿµ “À°√√¡„π¥â“πÕ◊Ëπ

‡æ◊ËÕπ”º≈«‘®—¬¡“‡∑’¬∫‡§’¬ß°—π·≈– “¡“√∂π”‰ª„™â‰¥âÕ¬à“ß°«â“ß¢«“ß¡“°¢÷Èπ À√◊Õ§«√¡’°“√»÷°…“„Àâ

§√Õ∫§≈ÿ¡ª√–™“°√∑’Ë‡ªìπæπ—°ß“π„π√–¥—∫Õ◊ËππÕ°‡Àπ◊Õ®“°√–¥—∫∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡™àπ æπ—°ß“π√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√

æπ—°ß“π√–¥—∫ºŸâ∫√‘À“√√–¥—∫ Ÿß »÷°…“∂÷ßº≈∑’Ëµ“¡¡“®“°°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π ‡™àπ º≈ª√–°Õ∫°“√

¢ÕßÕß§å°“√ º≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õßæπ—°ß“π Õ—µ√“°“√‡°‘¥/ √â“ß √√ ‡∑§‚π‚≈¬’„À¡àÊ∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πå µàÕ
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¿“«–ºŸâπ”√Ÿª·∫∫µà“ßÊ ‡ªìπµâπ ‡æ◊ËÕ°“√°√–µÿâπ ®Ÿß„®æπ—°ß“π„πÕß§å°“√„Àâ¡’°“√æ—≤π“µπ‡Õß∑’Ë Ÿß¢÷Èπ

µàÕ‰ª

∫√√≥“πÿ°√¡

∏ß™—¬  —πµ‘«ß…å. 2538. Õß§å°“√ ∑ƒ…Æ’°“√ÕÕ°·∫∫. °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ : ‚√ßæ‘¡æå¡À“«‘∑¬“≈—¬∏√√¡»“ µ√å.

æ‘™‘µ ƒ∑∏‘Ï®√Ÿ≠. 2547. √–‡∫’¬∫«‘∏’°“√«‘®—¬∑“ß —ß§¡»“ µ√å. °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ : ‡Œâ“ å ÕÕø ‡§Õ√å¡’ ∑å.



«“√ “√ —ß§¡»“ µ√å·≈–¡πÿ…¬»“ µ√å     179

¡µ‘™π. 2549. «‘∂’∑“ßπ”Õß§å°√ Ÿà§«“¡‡ªìπ‡≈‘» 3 ºŸâπ”·Ààß¬ÿ§ “æß…å»—°¥‘Ï-´‘§‡«à-π‘«—µµÏ”. (17 °√°Æ“§¡

2549) : 34.

√ÿàß∑‘æ¬å ‚™µ¬—π¥√. 2544. §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫√√¬“°“»Õß§å°“√ °“√√—∫√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ‡Õß

·≈–°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∫√‘…—∑º≈‘µ™‘Èπ à«πÕ‘‡≈Á°∑√Õπ‘° å. «‘∑¬“π‘æπ∏å«‘∑¬“»“ µ√¡À“

∫—≥±‘µ  “¢“®‘µ«‘∑¬“Õÿµ “À°√√¡, ¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å.

‡√’¬¡ »√’∑Õß. 2542. æƒµ‘°√√¡¡πÿ…¬å°—∫°“√æ—≤π“µπ. °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ : ‡∏‘√¥å‡«ø‡ÕÁ¥¥Ÿ‡§™—Ëπ ®”°—¥.

«√æ√  Õπ‡ √‘¡. 2548. ªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ°“√æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π∏π“§“√° ‘°√‰∑¬ ®”°—¥

(¡À“™π)  ”π—°ß“π„À≠à. «‘∑¬“π‘æπ∏å«‘∑¬“»“ µ√¡À“∫—≥±‘µ  “¢“®‘µ«‘∑¬“Õÿµ “À°√√¡,

¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å.

«’√–«ÿ∏ ¡“¶–»‘√‘ππ∑å. 2548. °“√æ—≤π“Õß§å°“√·Ààß°“√‡√’¬π√Ÿâ. °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ : ∫√‘…—∑ ‡ÕÁ°´å‡ªÕ√å∑

®”°—¥.

 À«—≤πå ª√–‰æ∑√—æ¬å °ÿ≈. 2546. §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß°“√√—∫√Ÿâ∫√√¬“°“»Õß§å°“√·≈–æƒµ‘°√√¡°“√

æ—≤π“µπ‡Õß¢Õßæπ—°ß“π: °√≥’»÷°…“ ∫√‘…—∑§â“ “°≈´‘‡¡πµå‰∑¬ ®”°—¥.

«‘∑¬“π‘æπ∏å«‘∑¬“»“ µ√¡À“∫—≥±‘µ  “¢“®‘µ«‘∑¬“Õÿµ “À°√√¡, ¡À“«‘∑¬“≈—¬‡°…µ√»“ µ√å.

 ‘∑∏‘‚™§ «√“πÿ —πµ‘°Ÿ≈. 2540. ®‘µ«‘∑¬“°“√®—¥°“√Õß§å°“√. °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ : ∫ÿä§·∫ß§å.

Õ—¡æ‘°“ ‰°√ƒ∑∏‘Ï. 2533. ¡πÿ…¬ —¡æ—π∏å„π‚√ßß“π. °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ : ∫√‘…—∑ ´’‡ÕÁ¥ ¬Ÿ‡§™—Ëπ ®”°—¥.

Bandura, A. 1977. Social Learning Theory. New Jersey: Prentice-Hall., Inc.

_____. 1986. Social Foundation PF Thought and Action: A Social Cognition Theory. New

Jersey: Prentice-Hall., Inc.

Denison, D.R. 2000. The International Handbook of Organizational Culture and Climate.

Chichester: John Wiley and Sons.

Megginson, D. and M. Pedler. 1992. Self-Development: A Facilitatorûs Guide. London:

McGraw-Hill, Inc.

Newstrom, J. and W. David. 2002. Organization Behavior: Human Behavior at Work. 11th

ed. New York: McGraw-Hill.

Sehnlein, K. M. 1998. The Relationship of Job Insecurity, Career Planning, Self-Efficacy,

Goal-Orientation and the Self-Development of Survivors of a Downsizing Corporation.

New York: McGraw-Hill.


