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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาระดับทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม ระดับความพึงพอใจในงาน และระดับพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี  และ 2) หาอำนาจการพยากรณ

จากลักษณะสวนบุคคล ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม และความพึงพอใจในงาน  

ที่มีตอพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการในองคการบริหาร

สวนตำบล จังหวัดปทุมธานี  กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัด

ปทุมธานี จำนวน 258 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรประยุกต  สถิติที่ใช ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน   ผลการวิจัยพบวา 1) ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานีอยูในระดับ“ดี”  ทั้งความพึงพอใจในงานโดย

รวมและพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับ“มาก”   

2) ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพ 
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ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ดานการควบคุมดูแล ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในองคการและ

ลักษณะสวนบุคคลดานเพศ สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมโดยรวม ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 

68.7 

คำสำคัญ: ทัศนคติ ความพึงพอใจในงาน มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการมี

สวนรวม   

 

Abstract 

 The objectives of this research were to: 1) study the level of attitude towards 

virtues and ethics standard, job satisfaction, participative behavior in virtues and ethics 

standard of officials in Tambon Administrative Organization, Pathum Thani Province; 

and 2) find the predictors out of personal factors, attitude towards virtues and ethics 

standard, and job satisfaction towards participative behavior in virtues and ethics 

standard.  Samples were 258 Government Officials in Tambon Administrative 

Organization in Pathum Thani Province. Data were collected by questionnaires and 

analyzed by the computer program application.  Statistics used were the percentages, 

the mean, the standard deviation, and stepwise multiple regression analysis.  

 The results were as follows.  First, attitude towards virtues and ethics 

standard of official in Tambon Administrative Organization, Pathum Thani Province 

were at the “good” level, both overall job satisfaction and overall participative behavior 

in virtues and ethics standard were at “high” level.   Second, attitude towards virtues 

and ethics standard, job satisfaction in job advancement, work itself, supervisor, 

interpersonal relations, and personal factor, namely, sex, could jointly and statistically 

predict 68.7 percent of the overall participative behavior in virtues and ethics standard 

at the significant level of  0.001. 

Keywords: Attitude, job satisfaction, virtues and ethics standard, participative behavior 

 

บทนำ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ถึงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวม และมุง

ใหคนเปนศนูยกลางของการพฒันา (สำนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2550: บ) 

ดังคำกลาวที่วา การพัฒนาประเทศ ประการแรกตองใหความสำคัญกับการพัฒนาคนเปนหลัก (สำนักงาน
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คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ, 2548: ข) ซ่ึงปจจุบันประเทศ

ตางๆ ลวนพยายามมุงเนนที่จะทำใหคนในประเทศของตนเปนคนที่มีคุณภาพ ในขณะเดียวกันหนวยงาน

ราชการและเอกชนแทบทุกหนวยงานใหความสำคัญกับการพัฒนาคนซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในหนวยงานของ

ตนอยางเปนระบบ หากหลังการพัฒนาแลวผูถูกพัฒนาไมไดเกิดการเรียนรู ไมไดมีทักษะ หรือไมมี

ทัศนคติตามที่หนวยงานตองการก็จะกลายเปนผูปฏิบัติงานที่ขาดคุณภาพ (สมศักดิ์ คงเที่ยง และอัญชลี 

โพธ์ิทอง, 2542: 241) 

 ทัศนคติจึงเปนสิ่งช้ีวัดถึงพฤติกรรมของบุคคลไดเปนอยางดีและสามารถสรางความพึงพอใจ

ในงานของพนักงาน (วีณา พึงวิวัฒนนิกุล, 2549: 90) ในขณะเดียวกันความพึงพอใจในงานเปนปจจัย

สำคัญท่ีนำไปสูความสำเร็จของงาน (สมศักดิ์ คงเท่ียง และอัญชลี โพธ์ิทอง, 2542: 160) และท่ีสำคัญอีก

ประการหนึ่งคือ ทัศนคติกับความพึงพอใจในงานเปนสิ่งท่ีนาสนใจเปนอยางมาก เนื่องจากเปนการ

สะทอนใหเห็นวาพฤติกรรมของพนักงานเปนอยางไร ถาพนักงานมีทัศนคติที่ดีตองานก็จะทำใหเกิดความ

พึงพอใจในงานของตน (พงศ หรดาล, 2540: 41) 

 การมีสวนรวมมีความสำคัญยิ่งในการลดความขัดแยงในการทำงานของผูทำงานดวยกัน การ

พัฒนาองคการตามแนวคิดของการเขามามีสวนรวมของคนทำงานเพื่อเปนการมุงเนนการสรางความ

รวมมือเกี่ยวกับเปาหมายและวัตถุประสงคตางๆ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของกลุม และยังชวยตอบ

สนองในการที่จะเขาใจตนเอง ตลอดจนปฏิบัติตามกฎเกณฑขอบังคับของกลุมและมีความเปนน้ำหนึ่งใจ

เดียวกัน ซ่ึงลวนแลวแตจะสงผลดีใหแกองคการท้ังหลายท่ีตองการจะพัฒนาใหองคการของตนมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น (เทพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ, 2540: 158) 

 องคการบริหารสวนตำบลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 มีหนาที่บริหาร

สวนทองถิ่นเพื่อความเจริญกาวหนาของทองถิ่นในทุกๆ ดาน จึงมีความตองการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติ

งานของขาราชการในประเด็นของหลักคุณธรรมเปนอันดับหน่ึง (คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น, 2552) ซ่ึงสอดคลองกับ Robbins (1998: 18) ที่กลาววา ในปจจุบันผูบริหารหรือ

แมแตผูที่มีอำนาจหนาที่ในการตัดสินใจ ลวนตองการสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในตัวของ

พวกเขาเอง ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงกำหนดบทบัญญัติ ใหเจาหนาที่ของรัฐทั้งฝายการเมือง

และฝายประจำจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักการและแนวทาง

ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล (คณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น, 2552) 

 ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวาขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลมีระดับทัศนคติตอมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงาน และมีพฤติกรรมการสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมเพียงใด โดยผูวิจัยเลือกที่จะศึกษากับขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลเฉพาะจังหวัด

ปทุมธานีเนื่องจากจังหวัดปทุมธานีเปนจังหวัดที่เปนนิคมอุตสาหกรรม และอยูภายใตการดูแลและ

รับผิดชอบขององคการปกครองสวนทองถิ่นอยู จึงถือวาเปนจังหวัดหนึ่งท่ีนาสนใจที่จะศึกษา โดยผลการ

วิจัยที่ไดอาจนำมาเปนขอมูลแกองคการ ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพในการทำงานและการใหบริการ
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เพื่อใหอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวน

ตำบล 

  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ระดับความพึงพอใจใน

งาน และระดับพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการในองคการ

บริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี 

 2. เพื่อศึกษาอำนาจการพยากรณของลักษณะสวนบุคคล ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม กับความพึงพอใจในงานตอพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทมุธานี 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง หลักการ แนวทาง ขอปฏิบัติที่ขาราชการใน

องคการบริหารสวนตำบลโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติตอการทำงาน  

(องคการบริหารสวนตำบลลาดสวาย, 2552: 4) สำหรับการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง หลักการ แนวทาง ขอ

ปฏิบัติที่ขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานีใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความ

ประพฤติ ตามแนวคิดของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (2552: 12-13) มา

ปรับใชในตัวแปรอิสระ 5 ดาน คือ 1. ดานการดำรงตนใหตั้งมั่นในศีลธรรม 2. ดานปฏิบัติหนาที่อยาง

เปดเผย โปรงใส พรอมใหการตรวจสอบ 3. ดานใหบริการดวยความเสมอภาค 4. ดานปฏิบัติหนาที่โดย

ยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา และ 5. ดานการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของตนเองให

ทันสมัยอยูเสมอ  

 

แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการมีสวนรวม 

 พฤติกรรมการมีสวนรวมหมายถึง การมีสวนรวมสนับสนุน และลงมือกระทำกิจกรรม รวม

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน (คณะกรรมาธิการสถาบันพระปกเกลา, 2548: 11) สำหรับการ

วิจัยครั้งนี้ หมายถึง การกระทำที่ขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล ไดรวมสนับสนุน และลงมือ

กระทำกิจกรรมตามหลักการและแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบล ตามแนวคิดของสำนักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกลา (2549) มาปรับใชเปน

ตัวแปรตาม 2 ดาน คือ 1. ดานการรวมปฏิบัติ และ 2. ดานการรวมประเมินผล  
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แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 

 ทัศนคติ หมายถึง ความคิดเห็นจากการประเมิน พิจารณาสถานการณตามอารมณ ความรูสึก

ที่แสดงออกตอบุคคล สิ่งของ หรือสถานการณที่เก่ียวของที่แสดงใหเห็นทาทีที่ชอบหรือไมชอบสิ่งน้ัน  

(Robbins, 1998: 140) ซึ่งสำหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ความรูสึกของขาราชการในองคการ

บริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี ที่มีตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการท่ีนำมาใช

เปนหลักของการทำงานในองคการบริหารสวนตำบล ตามแนวคิดของ Greenberg and Baron (1995: 

164) ผูวิจัยนำมาใชเปนตัวแปรอิสระ เฉพาะทัศนคติดานความรูสึก (affective component ) ตอบุคคล 

สิ่งของหรือเหตุการณ รวมถึงความรูสึกเกี่ยวกับความเชื่อในเรื่องตางๆ    

  

แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจในงาน 

 ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ระดับความพอใจที่ลูกจางไดรับจากงานที่ทำอยู (Duane and 

Schultz, 2002: 228) สำหรับการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ความรูสึกในทางบวกของขาราชการในองคการ

บริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี ที่มีตอการทำงาน คือการไดรับตอบสนองจากทางรางกายและจิตใจ

ตรงตามท่ีตองการซึ่งเปนผลมาจากปจจัยหรือองคประกอบจากการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

โดยนำแนวคิดของ Herzberg (1988 cited in Duane and Schultz, 2002: 228) เกี่ยวกับทฤษฎีสอง

องคประกอบ (two – factor theory of motivation) มาใชในการศึกษาปจจัยที่มีผลการตอการทำงาน

ของมนุษย ซึ่งผูวิจัยนำมาปรับใชในตัวแปรอิสระ 5 ดาน คือ 1. ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 2. ดาน

ความกาวหนาในอาชีพ 3. ดานการควบคุมดูแล 4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในองคการ และ  

5. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน  

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 ลักษณะสวนบุคคล (ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได สถานภาพสมรส และอายุ

ราชการ) ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงาน สามารถรวมกัน

พยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการในองคการ

บริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) เพื่อศึกษาระดับทัศนคติตอ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม และหาอำนาจการพยากรณของลักษณะสวนบุคคล ทัศนคติตอมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงาน กับพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี ซึ่งมีจำนวนรวม 725 คนโดยการ
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คำนวนหาขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรของ Yamane (1967 อางถึงในบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 

2540: 71) ไดจำนวนกลุมตัวอยาง 258 คนจากนั้นทำการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi – stage 

random sampling) เริ่มดวยสุมอำเภอ สุมองคการบริหารสวนตำบลในแตละอำเภอ และสุมขาราชการที่

ปฏิบัติงานอยูในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี โดยจัดทำสลากตามจำนวนขาราชการแตละ

องคการบริหารสวนตำบล (รวม 307 คน) และสุมโดยการจับสลากใหไดตามจำนวนที่กำหนดคือ จำนวน 

258 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยแบบสอบถาม 4 สวน คือ 1. แบบสอบถามขอมูล

สวนบุคคลของกลุมตัวอยางเปนแบบสอบถามที่ใหเติมขอความ (Compretion) และตรวจรายการ  

(Checklist) 2. แบบสอบถามทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมลักษณะแบบสอบถามเปน

มาตรวัดแบบ ลิเคิรท (Likert Scale) มี 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 3. แบบสอบถามความพึงพอใจในงานลักษณะแบบสอบถามเปนมาตรวัดแบบ 

ลิเคิรท มี 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 4. 

แบบสอบถามพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมลักษณะแบบสอบถามเปน

แบบมาตรสวนประมาณคา (rating scale) แบงเปน 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยที่สุดและมีการตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) นำขอมูลจากการทดลอง

ใชมาคำนวณหาคา item-total correlation (r) ของขอคำถามรายขอและคะแนนรวมรายดาน และ

วิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 

Cronbach (Cronbach’s Coefficient Alpha) วิเคราะหตามกระบวนการทางสถิติที่กำหนดไว โดยใช

คอมพิวเตอรโปรแกรมประยุกต กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยไดคา Item-Total 

Correlation และคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับของแบบสอบถามทัศนคติตอมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม = .905 แบบสอบถามความพึงพอใจในงาน = .891 และแบบสอบถาม

พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม = .972 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติเชิงพรรณา (descriptive statistic) ใชในการพรรณาลักษณะสวนบุคคลของกลุม

ตัวอยางประกอบดวย 

  1.1 คารอยละ (percentage) ใชวิเคราะหขอมูลลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

  1.2 คาเฉลี่ย (mean) ใชจำแนก และแปลความหมายของขอมูลตางๆ  

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ใชคูกับคาเฉลี่ยเพื่อแสดงลักษณะ

การกระจายของขอมูล 

 2. วิเคราะหอำนาจการพยากรณตัวแปรพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จากตัวแปรลักษณะสวนบุคคล ทัศนคติตอ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม และความพึงพอใจในงาน โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคุณ

แบบข้ันตอน (stepwise multiple regression analysis) โดยแปลงลักษณะสวนบุคคลไดแก เพศ 
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อายุ ระดับการศึกษา รายได สถานภาพสมรส และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ที่เปนขอมูลเชิงคุณภาพ

เปนตัวแปรหุน (dummy variabie analysis) 

 

ผลการวิจัย 

 1. ปจจัยสวนบุคคล พบวา ขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี สวน

ใหญเปนเพศหญิง จำนวน 212 คน (เปนเพศชาย จำนวน 46 คน) มีอายุระหวาง 31 – 39 ป มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี มีรายไดต่ำกวา 10,000 บาท และประมาณคร่ึงหนึ่งมีสถานภาพโสด และมีระยะเวลาใน

การปฏิบัติงานอยูระหวาง 1 - 5 ป (ตารางท่ี 1) 

 2. ระดับทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงาน กับ

พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวน

ตำบล จังหวัดปทุมธานี พบวา 

  2.1 ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของขาราชการในองคการบริหาร

สวนตำบล จังหวัดปทุมธานี อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.02) 

  2.2 ความพึงพอใจในงานโดยรวมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัด

ปทุมธาน ีอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.81) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจในงานรายดานทั้ง 5 ดาน ไดแก

ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคลใน

องคการ ดานการควบคุมดูแล และดานความกาวหนาในอาชีพอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.98 3.85 3.80 3.79 และ 3.68 ตามลำดับ 

  2.3 พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม อยูใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.67) ทั้งในดานการปฏิบัติและดานการประเมินผลอยูในระดับมากเชนเดียวกันโดย

มีคาเฉลี่ย 3.74 และ 3.58 ตามลำดับ (ตารางท่ี 2) 

 3. อำนาจการพยากรณของตัวแปรลักษณะสวนบุคคล ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม ความพึงพอใจในงาน ที่รวมกันทำนายพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี พบวา 

 กำหนดใหตัวแปรอิสระจะตองมีคาความสัมพันธกันไมสูงเกิน .80 (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2547)  

การศึกษาหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได สถานภาพ

สมรส อายุราชการ ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงานดานลักษณะ

ของงานที่ปฏิบัติ ความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพ ความพึงพอใจในงานดานการควบคุม

ดูแล ความพึงพอใจในงานดานความสัมพันธระหวางบุคคลในองคการ ความพึงพอใจในงานดานสภาพ

แวดลอมในการทำงาน พบวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันในระดับไมเกิน .80 ดังนั้นจึงไมจำเปนตอง

ตัดตัวแปรอิสระตัวใดออก หลังจากนั้นนำตัวแปรอิสระท้ังหมดไปวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ัน

ตอนตอไป  
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ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี จำแนกตาม

เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได สถานภาพสมรส และอายุราชการ 

(n = 258) 

 ลักษณะสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ 

 ชาย  46 17.8 

 หญิง  212 82.2 

 รวม  258 100.0 

อายุ   

 25 – 30 ป 79 30.6 

 31 – 39 ป 138 53.5 

 40 – 48 ป 31 12.0 

 มากกวา 48 ป 10 3.9 

 รวม  258 100.0 

ระดับการศึกษา    

 อนุปริญญา 32 12.4 

 ปริญญาตรี 160 62.9 

 ปริญญาโท 66 25.7 

 รวม  258 100.0 

รายได   

 ต่ำกวา 10000 บาท 154 59.7 

 10000 – 15000 64 24.8 

 มากกวา 15000 40 15.5 

 รวม  258 100.0 

สถานภาพสมรส   

 โสด 130 50.6 

 สมรส 128 49.6 

 รวม  258 100.0 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน   

 1 – 5 ป 186 72.1 

 6 – 10 ป 38 14.7 

 10 ปขึ้นไป 34 13.2 

 รวม 258 100.0 
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  3.1 พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม มีตัวแปร 

ที่รวมพยากรณ คือ ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงาน 4 ดาน (ดาน

ความกาวหนาในอาชีพ ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ดานการควบคุมดูแล ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลในองคการ) และเพศ สามารถรวมพยากรณไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และได  

รอยละ 68.7 (ตารางท่ี 3) 

 เมื่อนำตัวแปรท้ัง 6 ตัวที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมโดยรวมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี มาเขียนในรูปสมการ 

จะไดสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบไดดังนี้ 

 พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม  

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม ความพึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี 

(n = 258) 

 ทัศนคติ X  S.D. การแปล 

    ความหมาย 

ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 4.02 .4837 ดี 

    

ความพึงพอใจในงาน    

ความพึงพอใจในงานโดยรวม 3.81 .6114 มาก 

ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 3.98 .5904 มาก 

ดานความกาวหนาในอาชีพ 3.68 .8639 มาก 

ดานการควบคุมดูแล 3.79 .8117 มาก 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในองคการ 3.80 .7217 มาก 

ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 3.85 .7474 มาก 

 

พฤติกรรมการมีสวนรวมตอมาตรฐานทาง    

คุณธรรมและจริยธรรม    

พฤติกรรมการมีสวนรวมตอมาตรฐานทาง    

คุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม 3.67 .6512 มาก 

ดานการรวมปฏิบัติ  3.74 .6267 มาก 

ดานการรวมประเมินผล 3.58 .7382 มาก 
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 = - .524 + .417 (ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม) + .397 (ความพึงพอใจ

ในงานดานความกาวหนาในอาชีพ) + .292 (ความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ) - .207  

(ความพึงพอใจในงานดานการควบคุมดูแล) + .147 (ความพึงพอใจในงานดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลในองคการ) + .143 (เพศ)  

 และสมการการวิเคราะหการถดถอยพหุในรูปของคะแนนมาตรฐานดังนี้ 

 Z พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม 

 = .527 (ความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพ) + .309 (ทัศนคติตอมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม) + .265 (ความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ) - .258 (ความพึง

พอใจในงานดานการควบคุมดูแล) + .163 (ความพึงพอใจในงานดานความสัมพันธระหวางบุคคลใน

องคการ) + .084 (เพศ) 

  3.2 พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดานการรวมปฏิบัติ 

มีตัวแปรท่ีรวมพยากรณคือ ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงาน 5 

ดาน (ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการควบคุมดูแล ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ดานความ

สัมพันธระหวางบุคคลในองคการ ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ) และเพศ สามารถรวมพยากรณไดอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และไดรอยละ 68.8 (ตารางท่ี 4) 

 เมื่อนำตัวแปรท้ัง 7 ตัวที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมดานการรวมปฏิบัติของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี มาเขียนใน

รูปสมการ จะไดสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 

 พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดานการรวมปฏิบัติ  

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression 

analysis) ของตัวแปรพยากรณที่รวมกันทำนายพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี 

 

 ตัวแปรพยากรณ b SE b Beta t p 

ความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพ .397 .039 .527 10.197 .000 

ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม .417 .056 .309 7.405 .000 

ความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ .292 .051 .265 5.685 .000 

ความพึงพอใจในงานดานการควบคุมดูแล -.207 .043 -.258 -4.860 .000 

ความพึงพอใจในงานดานความสัมพันธระหวาง .147 .041 .163 3.592 .000 

บุคคลในองคการ      

เพศ  .143 .065 .084 2.213 .028 

คาคงที่ (Constant) = -.524 R = .833 R
2 
= .694 R

2
adj = .687  

Overall F = 95.006 Sig = .000 
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 = -.270 + .370 (ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม) + .302 (ความพึงพอใจ

ในงานดานความกาวหนาในอาชีพ) - .219 (ความพึงพอใจในงานดานการควบคุมดูแล) + .201 (ความพึง

พอใจในงานดานสภาพแวดลอมในการทำงาน) + .194 (ความพึงพอใจในงานดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลในองคการ) + .155 (ความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ) + .139 (เพศ) 

 และสามารถแสดงเปนสมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

 Z พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดานการรวมปฏิบัติ  

 = .417 (ความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพ) + .285 (ทัศนคติตอมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม) - .284 (ความพึงพอใจในงานดานการควบคุมดูแล) + .240 (ความพึงพอใจใน

งานดานสภาพแวดลอมในการทำงาน) + .224 (ความพึงพอใจในงานดานความสัมพันธระหวางบุคคลใน

องคการ) + .146 (ความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ) + .085 (เพศ) 

  3.3 พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดานการรวม

ประเมินผล มีตัวแปรท่ีรวมพยากรณคือ ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจ

ในงาน 4 ดาน (ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ดานการควบคุมดูแล และดาน

สภาพแวดลอมในการทำงาน) สามารถรวมพยากรณไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และท่ี 

รอยละ 64.4 (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (stepwise multiple regression 

analysis) ของตัวแปรพยากรณที่รวมกันทำนายพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมดานการรวมปฏิบัติของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล 

จังหวัดปทุมธานี 

 

 ตัวแปรพยากรณ b SE b Beta t p 

ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม .370 .054 .285 6.834 .000 

ความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพ .302 .040  .417 7.528 .000 

ความพึงพอใจในงานดานการควบคมุดูแล -.219 .041  -.284 -5.336 .000 

ความพึงพอใจในงานดานสภาพแวดลอมในการ .201 .043 .240 4.715 .000 

ทำงาน      

ความพึงพอใจในงานดานความสัมพันธระหวาง .194 .044 .224 4.469 .000 

บุคคลในองคการ      

ความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ .155 .050 .146 3.112 .002 

เพศ  .139 .063 .085 2.209 .028 

คาคงที่ (Constant) = -.270 R = .834 R
2 
= .696  R

2
adj = .688  

Overall F = 81.786  Sig. = .000 
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 เมื่อนำตัวแปรท้ัง 5 ตัว ที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมดานการรวมประเมินผลของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี มา

เขียนในรูปสมการ จะไดสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 

 พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดานการรวมประเมินผล 

 = -.611 + .484 (ความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพ) + .484 (ทัศนคติตอ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม) + .446 (ความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ)  

- .184 (ความพึงพอใจในงานดานการควบคุมดูแล) -.158 (ความพึงพอใจในงานดานสภาพแวดลอมใน

การทำงาน) 

 และสามารถแสดงเปนสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

 Z พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดานการรวมประเมินผล 

 = .566 (ความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพ) + .356 (ความพึงพอใจในงานดาน

ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ) + .317 (ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม) - .203 (ความ 

พึงพอใจในงานดานการควบคุมดูแล) - .160 (ความพึงพอใจในงานดานสภาพแวดลอมในการทำงาน) 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยที่พบวา ทัศนคติที่มีตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการใน

องคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี อยูในระดับดี อาจเปนเพราะขาราชการไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุนใหทำงานโดยยึดหลักมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เชนใหทำงานโดยเนนการทำหนาที่ที่

ยึดหลักความสำเร็จของงานอยางคุมคาทันตามกำหนด บรรลุเปาหมายที่วางไว ทำใหขาราชการมีความคิด

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression 

analysis) ของตัวแปรพยากรณที่รวมกันทำนายพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมดานการรวมประเมินผลของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล 

จังหวัดปทุมธานี 

 

 ตัวแปรพยากรณ b SE b Beta t p 

ความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพ .484 .050 .566 9.632 .000 

ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม .484 .067 .317 7.273 .000 

ความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ .446 .063 .356 7.122 .000 

ความพึงพอใจในงานดานการควบคุมดูแล -.184 .048 -.203 -3.814 .000 

ความพึงพอใจในงานดานสภาพแวดลอมในการทำงาน -.158 .049 -.160 -3.247 .001 

คาคงที่ (Constant) = -.611 R = .807 R
2 
= .650 R

2
adj = .644  

Overall F = 93.787 Sig. = .000 
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ความรูสึกที่ดีตอตนเองและงานและภูมิใจในผลงานท่ีทำ ซ่ึงสอดคลองกับ จุฑารัตน เอื้ออำนวย (2549: 

178-181) กลาววา ทัศนคติสรางและเรียนรูไดจากการเชื่อมโยง (association) เชนเดียวกับวิธีการสราง

นิสัยความประพฤติอื่นๆ ถาผูคนรับขอมูลขาวสารและขอเท็จจริง กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการ

เชื่อมโยงอันนำไปสูทัศนคติทางบวกตอสิ่งๆ นั้น วาสิ่งนั้นมีประโยชน หรือสรางความพึงพอใจใหแกตน 

ดังเปนที่ปรากฏในผลการวิจัยครั้งนี้ 

 ความพึงพอใจในงานโดยรวมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี อยู

ในระดับมาก มีความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลในองคการดานการควบคุมดูแล และดานความกาวหนาในอาชีพ อยูในระดับ

มาก อาจเปนเพราะขาราชการไดรับการอบรม ไดรับมอบหมายจากองคการใหปฏิบัติงานโดยเนนที่ผลงาน

ที่ดี ซ่ึงสามารถบงช้ีถึงคุณภาพของงานที่สำเร็จรวดเร็ว ถูกตองเหมาะสม อีกทั้งองคการมีการควบคุมดูแล

การทำงานที่ไมเขมงวดจนเกินไป ทำใหขาราชการรูสึกไดวาตนไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงาน เสริม

สรางความสัมพันธระหวางขาราชการดวยกัน อีกทั้งยังมีการเนนในเรื่องของสภาพแวดลอมและสถานที่ตั้ง

ขององคการ และคุณภาพบุคลากรในองคการ ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาในทุกดานทำให

ขาราชการท่ีปฏิบัติงานรูสึกไดวางานที่ตนเองทำมีความมั่นคงและมีความกาวหนา และเปนงานที่เอื้อ

ประโยชนแกประชาชนทำใหความพึงพอใจในงานของขาราชการอยูในระดับมากซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของ พรนพ พุกกะพันธุ (2544: 266-271) และสอดคลองกับแนวคิดของ Barnard (1968: 142) ซ่ึง 

กลาววา การไดรับการตอบสนองทั้งในดานลักษณะของงานท่ีแปลกใหม การมอบหมายงาน การยกยอง 

การชมเชย โอกาสความกาวหนาในการอาชีพ ความมั่นคง การไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการ 

การใหความสำคัญและเปนกันเอง การเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สิ่งเหลานี้จะเปนแรง

จูงใจใหผูปฏิบัติงานอยากทำงานและตองการที่จะมีสวนรวมและใหผลการปฏิบัติงานนั้นออกมาดียิ่งข้ึน 

 พฤติกรรมการมีสวนรวมตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการในองคการ

บริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี อยูในระดับมาก ทั้งดานการรวมปฏิบัติและดานการรวมประเมินผล 

อาจเปนเพราะขาราชการสามารถปฏิบัติการตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีองคการกำหนดไว 

เชนมีโอกาสสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการแกชุมชน ใหประชาชนมีโอกาสพัฒนาทักษะและความรูความ

สามารถของตนเอง เผยแพรขอมูลขาวสาร ปรับปรุงแหลงรายได สรางจิตสำนึกในการฟนฟูและดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชน เหลานี้แสดงใหเห็น

ถึงการตัดสินใจในการยอมรับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการวามีประโยชนตอตนเอง 

และยึดเหนี่ยวตนเองไวดวยระบบการทำงานอยางมีระเบียบแบบแผน อีกทั้งขาราชการมีการติดตาม

ประเมินผลความกาวหนาของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีตนไดกระทำไป

เพื่อนำไปพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินการในอนาคต (องคการบริหารสวนตำบลคลองหา, 2551: 1-4) 

 ทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ความพึงพอใจในงาน 4 ดาน (ดานความ

กาวหนาในอาชีพ ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ดานการควบคุมดูแล ดานความสัมพันธระหวางบุคคลใน

องคการ) และเพศ สามารถรวมพยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมโดยรวมได อาจเปนเพราะขาราชการไดรับการฝกอบรมใหมีความรูเบื้องตนในเรื่องของ
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มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม และกำหนดทิศทางของการทำงานที่ยึดหลักมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมรวมกัน และสรางจิตสำนึกเพื่อใหขาราชการเห็นประโยชนของการนำมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมมาใชเปนหลักในการปฏิบัติงาน และใหขาราชการที่ปฏิบัติงานไดรวมกันประเมินประโยชน

และผลท่ีไดรับจากการมีสวนรวม ซ่ึงจะมีผลกับแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม นอกจากนี้อาจมาจากการที่ขาราชการที่ปฏิบัติงานรูสึกวางานประจำท่ีทำและท่ี

รับผิดชอบเปนงานที่มีความกาวหนามั่นคง และเปนงานที่ไมมีภาระรับผิดชอบที่มากจนเกินไป มีขั้นตอน

การทำงานที่ชัดเจนของแตละฝายและมีการประสานงานรวมกันเปนอยางดีทำใหมีความพอใจและตั้งใจ

ทำงานใหบรรลุผลสำเร็จ (องคการบริหารสวนตำบลคลองหา, 2551: 5) และมีความรูสึกดีตอการบริหาร

งานขององคการ และรูสึกวาตนเองเปนผูที่มีคุณคาแกองคการและยังสงผลถึงการมีสวนรวมในการปฏิบัติ

งานตามหลักมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดวยความตั้งใจและมุงม่ันรวมทั้งเปนแบบอยางท่ีดีใน

การปฏิบัติงาน รวมสนับสนุนและลงมือกระทำกิจกรรมตางๆ ขององคการ รวมถึงตรวจสอบประเมินผล

และพรอมที่จะใหมีการตรวจสอบการทำงาน มีความละเอียดออนและความอดทนทั้งในดานงานเอกสาร

และในสวนของการบริการประชาชน ทำใหตัวแปรดานเพศสามารถรวมพยากรณพฤติกรรมการมี

สวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Gillmer  

(1971: 1260) ซ่ึงกลาววา เพศ ขึ้นอยูกับลักษณะงานท่ีทำวาเปนงานลักษณะใด รวมทั้งเกี่ยวกับระดับ

ความทะเยอทะยาน และเพศหญิงมีความอดทนที่จะทำงานท่ีใชฝมือ และงานท่ีตองการความละเอียด

ออนมากกวาเพศชาย และมนัสชัย ปนโต (2550) ซ่ึงศึกษาการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในบริษัทไทยมารูจูน จำกัด พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานเพศมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงาน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 1. จากผลการศึกษาวิจัยพบวาความพึงพอใจในงานดานความกาวหนาในอาชีพสามารถ

พยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม รายดานการรวม

ปฏิบัติและดานการรวมประเมินผลไดมากที่สุดนั้นหากองคการตองการพัฒนาการทำงานของขาราชการ 

อาจทำไดโดย ผูบังคับบัญชาอาจอธิบายถึงความกาวหนาในการปฏิบัติงานใหพนักงานทราบ เชน 

กฎเกณฑ ระเบียบขององคการในการสนับสนุนขาราชการมีโอกาสจะมีความกาวหนาในเรื่องการลาศึกษา

ตอการเดินทางไปศึกษาดูงาน และอาจสนับสนุนดานการเงินโดยองคการใหกูยืมเงินได หรือใหทุนการ

ศึกษา 

 2. จากผลการศึกษาวิจัยพบวาทัศนคติตอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสามารถ

พยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม รายดานการรวม

ปฏิบัติและดานการรวมประเมินผล และของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานีนั้น 

หากองคการตองการพัฒนาการทำงานของขาราชการ อาจทำไดโดยองคการอาจเพิ่มความสำคัญในดาน
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การพัฒนาความรูสึกของขาราชการที่มีตองานและองคการใหไปในทิศทางที่ดียิ่งๆ ขึ้นในดานของ 

การทำงานท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเขามาเปนรูปแบบแนวทางในการทำงาน ชี้ใหเห็นถึง

ขอดีในการปฏิบัติงานตามหลักการที่ทางองคการไดวางไวอีกทั้งช้ีใหเห็นนโยบายและเปาหมายของ

องคการอยางชัดเจนเพื่อสรางกำลังใจและความม่ันใจใหแกขาราชการมากยิ่งข้ึน 

 3. จากผลการศึกษาวิจัยพบวาความพึงพอใจในงานดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติสามารถ

พยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม รายดานการรวม

ปฏิบัติและดานการรวมประเมินผล ของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปทุมธานี หาก

องคการตองการพัฒนาการทำงานของขาราชการ อาจทำไดโดยองคการอาจจัดประเภทของงานใหมหรือ

สลับงานใหเหมาะสมกับความสามารถของผูปฏิบัติงาน เพิ่มเทคนิคการทำงานทำใหผูปฏิบัติงานเกิดความ

รูสึกแปลกใหม เกิดความยั่วยุทาทายและเห็นโอกาสแหงความสำเร็จของงาน และประโยชนจากงานนั้น

ตองมีผลดีตอสังคม  

 4. จากผลการศึกษาวิจัยพบวาความพึงพอใจในงานดานการควบคุมดูแลสามารถพยากรณ

พฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม รายดานการรวมปฏิบัติและ

ดานการรวมประเมินผล ของขาราชการนั้น หากองคการตองการพัฒนาการทำงานของขาราชการ อาจ

ทำไดโดยองคการอาจจัดประชุมเพื่อหารือรับฟงขอเสนอแนะและความคิดเห็นโดยไมมีชองวางระหวาง

ตำแหนง และอาจมีการแกไขปญหาในกรณีหรือเหตุการณที่ฉุกเฉินรวมกัน 

 5. จากผลการศึกษาวิจัยพบวาความพึงพอใจในงานดานความสัมพันธระหวางบุคคลใน

องคการสามารถพยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม และ

ดานการรวมปฏิบัติของขาราชการน้ันหากองคการตองการพัฒนาการทำงานของขาราชการ อาจทำไดโดย

จัดงานเลี้ยงสังสรรคประจำป หรือจัดการแขงขันกีฬาในหนวยงานและนอกหนวยงานของแตละพ้ืนที่โดย

ประชาสัมพันธใหทุกคนไดเขารวมกิจกรรมจะทำใหความสัมพันธระหวางบุคคลในองคการมีความ

แนนแฟนยิ่งข้ึน 

 6. จากผลการศึกษาวิจัยพบวาความพึงพอใจในงานดานสภาพแวดลอมในการทำงานสามารถ

พยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดานการรวมปฏิบัติและดาน

การรวมประเมินผลของขาราชการนั้น หากองคการตองการพัฒนาการทำงานของขาราชการ อาจทำไดโดย

องคการอาจจะปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อใหมีความแปลกใหมเพิ่มความพรอมในดานอุปกรณ เครื่องใช สราง

บรรยากาศที่อบอุนเปนกันเอง มีการบริการดานรานอาหาร หรือการจัดงานสินคาราคาถูก มีที่จอดรถ  

มีสภาพแวดลอมใหเหมาะตอสังคมการทำงานยุคปจจุบัน 

 7. จากผลการศึกษาวิจัยพบวาเพศสามารถพยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม และดานการรวมปฏิบัติของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล 

จังหวัดปทุมธานีนั้นหากองคการตองการพัฒนาการทำงานของขาราชการ อาจทำไดโดยองคการ สงเสริม 

หรือสนับสนุนใหขาราชการท้ังเพศหญิงและเพศชายไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม และประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกโครงการและทุกกิจกรรม โดยเนนความ

เขาใจและการเห็นคุณคารวมทั้งผลท่ีจะไดรับจากการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
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จัดใหมีการฝกอบรม สัมนาใหมีความรูในดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมอยางสม่ำเสมออยาง

นอยปละ 1 ครั้ง หรือการกำหนดเกณฑใหขาราชการที่ปฏิบัติงานในองคการทุกคนตองผานการอบรมทาง

ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อที่จะพัฒนาขาราชการซ่ึงเปนบุคลากรที่อยูใกลชิดกับ

ประชาชนจะไดสามารถเผยแพรหรือถายทอดความรู ปฏิบัติงาน และเปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. อาจมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่อาจสามารถพยากรณพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบล เชน ตำแหนงหนาที่ของขาราชการ 

หรือขนาดขององคการบริหารสวนตำบลซึ่งแบงเปน 3 ระดับ คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ  

 2. อาจมีการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลในจังหวัด หรือภูมิภาคอื่นๆ ซ่ึงจะทำใหไดขอมูลที่มี

ความเหมือนหรือแตกตางกัน 

 3. อาจมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม กับกลุมตัวอยางท่ีเปนขาราชการและพนักงานลูกจางในองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำขอมูล

ที่ไดมาสงเสริมใหพนักงานลูกจางในองคการบริหารสวนตำบลเขามามีสวนรวมในมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลดวย 
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